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Oggerto: Avviso Pubblica, per uroli e colloquio, per Patribuzione di n. 1 Bozsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Biotecnclogie ¢ equipollenti {laurea magistrale}, nell’ambito del progetto di ricerca quinquennale -
AIRC IG 2019 - “Roke of Fedpebog signaling in melanoma immune response”, 1° anno - finanziato da (A.1R.C)
Associazione Italiana per Ia Ricerca sul Cancro
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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istrute per ko Swudie, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosime 4 Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni,

-~ la Legge Regionale Toscanz 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Ilstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dell’ ISPRO;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e
organigramma del'Tsturuto. :

- la convenzione stipulata tra ISPO e YAzienda USL 10 di Firenze, sottoscatta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Ia
gestione di varie materie tecnico opetative ed amministrative, frale quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 190 del 10.07.2020, é staro approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell'ambito del progetto di ricerca quinquennale -
AIRC IG 2019 - “Rofe of Hedgehog signaling in melanoma immune respense”, 1° anno - finanziato da (ALR.C)

Preso atto come IAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellTstmto e sul sito
internet per la durata di 15 giomi, al fine di consentre la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 28.07.2020.

Visti gli atd ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante € sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, & rsultato idoneo l'unico candidato partecipante al
colloquio, Dott.ssa Federica Ricci, con punti 34,74,

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dotussa
Federica Ricci, da espletarsi présso Ia S.C. Core Research Laboratory, Viale Pieraccim 6, 50139 Fizenze.

Evidenziato che i compit richiesti al bossista, da ritenersi ppansioni sanitape, indispensabili per la
realizzazione dell’attivith progettuale, sono: '

- Lsolamento di cellule mononncleate da sangue periferico, colture a breve & lungo lermine di cellnle wmane primarte, clonaggio ad
alta efficiensa di celiule T, test di proliferazione e citolorsicita;

- Conoscenza ed esperiensia pratica della citometria a flusso avanzata, incluso il design di pannelli 3t marcatort specifict per cellule
del sistema immuniiars, acguisizione e analisi dei dati;

- Tecniva Elisa ¢ test biolygici per la detersiinazione d citochine;

- Tecniche di biolygica mwolecolare & base, incuia estrazione ¢ purificagione di RNA/DNA, real-time PCR. quaniitativa,
estrazione delle profeine ¢ Western bloiting.

Dato atto che al borsista, per un periodo di 10 mesi, dalla data di effettivo inzio dellativita, verra
corrsposto un importo lordo complessivo, pari ad € 22.800,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a
carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potrad comunque superare ii termine del 30.06.2021 {data di scadenza
I° annualita del progetto).

Di iserivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 22.800,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 21
“cost personale borsista sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 59/2020 cdc 782, scadenza della I°

annualita del progetto (30.06.2021).

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mom. e 1i.)
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DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata pes
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Biotecnologie ¢ equipollent (laurea
magistsale), nel’ambito del progesto di ricerca quinquennale - AIRC IG 2019 - “Rofe of Hedpehag ségnaling in
melanoma immune vesponse”, I° anno - finanziato da (ALR.C) Associazione Itliana per la Ricerca sial Cancro,
che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Federica Ricei, risultata idonea, quale unica
candidata ammessa, con punti 34,74, con attivita da espletarsi presso la S.C. Core Research Laboratory, Viale
Pieraccini 6, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avri una durata di 10 mesi e che al borsista verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo patt ad € 22.800,00 (TRAP inclusa), comprensivo di oneri
a carico dellente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potri comunque
superare il termine del 30.06.2021 (data di scadenza I® anno del progetto).

4, Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 22.800,00 al Conto Economico n. 3B 02 62
21 “costi personale borsista sanitagio”, di cui al’avtorizzazione di spesa n. 59/2020 cdc 782.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPartribuzione
deila borsa di studio di cu sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, al sensi dell’art, 42 commd 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005. :

. ;
IL DIRETTORE smq@w” IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. ltficcérd%ﬁ’oli) (Doxt. Fabrlzif )
I 4 !
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Elenco deghi allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminattice n. pagine: 00
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Strutture aziendali da partecipare:
S.C. Core Research Laboratory ISPRO;

Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Programmazione Gestone Risorse Economiche ISPRO;
8.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Conrabifita Generale e Piano d'Investument (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATIRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O BIOTECNOLOGIE
O EQUIPOLLENTT (LAUREA MAGISTRALE) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“ROLE OF HEDGEHOG SIGNALING IN MELANOMA IMMUNE RESPONSE” AIRC IG
2019 - 1° ANNO

Vetrbalen. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2020 ed oggi 26 agosto alle ore 11.00=, si ¢ riunita presso la S.C. Cote Reserch Laboratory di
ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27b, Viale Pieraccini 6 — 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice
del’Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 incarico di Borsa di Studio ad un  laureato in Biologia o
Biotecnologie o equipollenti (lautea magistrale) nell’ambito del progetto di ricerca AIRC IG 2019 - “Rode of
Hedgehog signaling in melanoma immune response’-  1° anno da espletarsi presso la S.C. Core Research
Laboratory, Viale Pietaccini 6, 50139 Firenze

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 190 del
10.07.2020.
Sono presentt:

PRESIDENTE:
Dr. Rosario Notaro, Dirigente Medico, SC Core Research Laboratory, ISPRO.

COMPONENTI ESPERTTL:
Dr. Silvestro Conticello, SC Core Research Laboratory, ISPRO.

(sostituto Dott.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e
degli Stili di Vita, ISPRO).

Dott.ssa Barbara Stecca, Dirigente Biologo, SC Core Research Laboratory, ISPRO;

{sostituto Dott. Marco Peluso, Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione
Oncologica, ISPRO}

SEGRETARIO:

Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Manola Turci sostituto Collaboratore Amm.vo
Prof.le Esperto ISPRO)

La Comniissione prende atto, in primo luogo, che ' Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per il
progetto in questone & stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 190 del 10.07. 2020, e che al
relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante Finvio tramite posta elettronica a tutte le AO e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 28.07.2020. Alla scadenza del 28.07.2020
& pervenuta n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. Dott.ssa Federica Ricel




Sulla base del suddetto elenco, ciascun membro della Comimissione esaminatrice dichiara Passenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e at
sensi degli articoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Genetrale ISPRO n. 190 del 10.07.2020, passa ad accertare se il candidato risulta essere in
possesso del requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e comperenze professionalt richieste per Pattivita progetmale.

Dallesame della documentazione presentata, il candidato di seguito indicato msulta in possesso del requisiti
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio in data 07 /09/2020 alle
ore 11.00 presso llstituto per lo Studio, la Prevenzione e la rete Oncologica - 5.C. Core Research
Laboratory di [ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27b, Viale Pieraccini 6 — 50139 Firenze.
1. Dott.ssa Federica Ricct

Terminata la fase di ammissione/esclusione det candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel lnogo ¢ nell’ora sopra tiportati, il candidato ammesso a mezzo posta elettromica.
Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titolt.

La riunione termina alle ore 11.30

Letto, approvato ¢ Sottoscritto

II. PRESIDENTE (Dr. Rosario Notaro)

IL COMPONENTE (Dr. Silvestro Conticello)

L. COMPONENTE (Dott.ssa Barbara Stecca )

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli)




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LI’ATTRIBUZIONE DI N. 1
INCARICO DI BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O BIOTECNOLOGIE
O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“ROLE OF HEDGEHOG SIGNALING IN MELANOMA IMMUNE RESPONSE” AIR IG 2079 -
I° ANNO

Vetrbale n, 2

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2020 ed oggi 7 settembre alle ore 10:30, si & riunita presso la SC Core Reaearch Laboratory
di ISPRO, Presidio Cubo 3 Edificio 27b , Viale Pieraccini 6 - 50139 - Firenze la Cormmissione
Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per I'assegnazione di 1 incarico di  Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Bioitecnologie o equipollenti; nell’ambito del progetto di ricerca AIRC 1G 2019 - “Rof of
Hedgehog signaling in melanoma immmne response’~ 17 anno da espletarsi presso la S.C. Core Research
Laboratory, Viale Pieraccini 6, 50139 Firenze

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 190 del
10.07.2020.

Sono presenti:

PRESIDENTE:
Dr. Rosario Notaro, Dirigente Medico, SC Core Research Laboratory, ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Silvestro Conticello, SC Core Research Laboratory, ISPRO.

(sostituto Dott.ssa Giovanna Masala, Dirigente Medico, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli
Stili di Vita, ISPRO).

Dott.ssa Barbara Stecca, Dirigente Biologo, SC Core Research Laboratory, ISPRO;
(sostituto Dott. Marco Peluso, Dirigente Biologo, SC Laboratorio Regionale di Prevenzione Oncologica,
ISPRO)

SEGRETARIO:
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO (Manola Turci sostituto Collaboratore Amm.vo
Prof.le Esperto ISPRO)

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 26.08.2020, ptende atto che ha ammesso alla
selezione n. 1 candidato:

1. Pott.ssa Federica Ricci

e che Ia stessa, per sostenere il colloquio, & stata convocata tramite posta elettronica con lettera prot. n.
2807 del 26.08.2020 per il giorno 07.09.2020 alle ore 11:00.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 190 del 10.07.2020, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le espetienze necessatie per lo svolgimento delle

attivita progettuali.
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Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato 'assenza di situazioni d'incompatibilita di cui
al ID. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi degli articoli 51 € 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti,

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

- 30 pund per la valutazione del curriculum formativo e professionale
- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio cordspondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e sirnilari, specifiche rispetto a1 requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionals,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARIL: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apptezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivitd da
espletare,

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopta, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00




La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum

E NOME Titoli Titol vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20

La candidata mostra una buona attivitd scientifica di
Federica Ricci 2,52 2,22 formazione e un'esperienza lavorativa coerente con i
requisiti richiesti nel bando.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nellapprofondire le competenze e le
conoscenze del candidato nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguenti domande:

1) Di cosa st € occupata durante il dottorato?

2y Quali sono 1 possibili meccanismi di immunosoppressione del pathway di Hedgehog che sono stad
descritti recentemente nei tumori (in particolare in un modello murino di carcinoma basocellulare?

Ia Commissione inizia I'espletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da
parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco
nOMmMinativo.

Alle ore 11.00 si & presentata per sostenere il colloquio:

- Pederica Riccl

Per il colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZ1O COLLOQUIO
La candidata ha risposto alle domande in modo
Ricci Federica 30 preciso e esaudiente, dimostrando padronanza degli
argoment.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il punteggio
complessivo attubuito, titoli € colloquio, come sotto riportato:

C |COGNOME E NOME Colloquio Titod Totale
1 | Ricci Fedetica 30 4,74 3474

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.30

I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Rosario Notaro)

IL COMPONENTE (Dr. Silvestro Conticello) LT L ;w\ L
§ 1
IL COMPONENTE (Dott.ssa Barbara Stecca) %@w‘?’:}f&ﬁ_am / §lle,”
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IL SEGRETARIO (Elena Biffok)




