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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.GRT. n. 177 del 16112/ 2016)
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Oggetto: Autorizzazione alla proroga di n. 1 contratto a tempo picno e determinato di n. 1 Dirigente Biologo.

Responsabile della Direttore della SOC )
Esecuzione Gestione Risorse Umane Dott. Luciano Lippi

Referente Operativo: Paolz Cinoti £ fm

Estensore: Vania Francalanci !,‘-?Q! " MCQQ{ -

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: €

Conto Economico n. B B oAy e
Ul 04 ‘!5
Lseguibile a norma di Legge dal
Do o
Pubblicato a norma di Legge il G RLE U

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, 1. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

-l Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario
Regionale e successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni dell'Istifuto toscano tumorl (ITT), Ilstitato per o studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la
rete oncologica (ISPRO),

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dellISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sOpra menzionata;

- lalegge di stabilita anno 2018 (Legge 27.12.2017 n. 205)pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
29.12.2017 n. 302;

- la LR n. 42 del 01.08.2016 “ Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti de}
servizio sanitario regionale” e ss.mmm ii;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n.142 del 25.02.08 avente per oggetto “Legge
Regionale 1 agosto 2006 n.42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed entd
del servizio sanitario regionale) Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitatio regionale
per 'anno 2008

dato atto che in base ad un 2ccordo in corso di definizione e formalizzazione, le matetie legate alla
gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere gestite dalla
Azienda USIL Toscana Centro;

richiamata la Deliberazione del Ditettore Generale n. 249 del 08.11.2016 con la quale & stata autorizzata la
copertura di n. 1 posto 2 tempo pieno e a tempo determinato per un periodo di dodici mesi di .1 Dirigente
Biologo,

dato atto che a seguito di tale delibera & stato stipulato contratto individuale di lavoro con la Dr.ssa Fuzzi
Beatrice per il perodo dal 19.12.2016 al 18.12.2017, prorogato fino al 18.12.2018, con delibera n.282 del
21.11.2017

vista la nota,in ath, prot. n. 2321 del 01.10.2018, con la quale il Direttore £.F S.C. Laboratorio Regionale
Prevenzione Oncologica Dr.ssa Francesca Carozzi acquisito il parere del Direttore Sanitario, chiede il
proseguo dellincarico conferito alla Dr.ssa Fuzzi Beatrice per ulteriori dodici mesi, necessari per garantire la
regolare continuiti e realizzazione dellattivitd del Laboratorio di Prevenzione Oncologica;

visto I'art. 36 co 2 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii, che prevede che “le amministrazioni pubbliche
possono avvalerst delle forme contrattuali fessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal
codice civile e dalle leggi sui rapportt di lavoro subordinato nellimpresa, nel mispetio delle procedure di
reclutamento vigenti solo per nspondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale™;

considerato il D.Lps 368/01 che disciplinava le modalita di conferimento e proroga dei contratti a tempo
determinato con effetto anche per i Servizio Sanitario Nazionale in virtd del richiamo operato dal citato
art.36;

atteso che Part4, commma 5, del D.L. 152/2012 convertito con [.189/2012 ¢ intervenuto sulla mateda
modificando 1 suddetto D.Las 368/01, mediante Pinserimento dopo il comma 4-bis dell’art. 10 del seguente:”
4 ter- Nel rispetto det vincoli finanziari che limitano, per il Servizio sanitario nazionale, la spesa per il
personale ¢ il regime delle assunzioni, sono esclusi dall’applicazione del presente decreto 1 conttratti a ternpo
detezminato per il personale sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei
dirigenti, in considerazione della necessiti di garantire la costante erogazione i servizi sanitar e i rispetto del
livelli essenziali di assistenza. Fa protoga dei contratti di cui al presente comma on costituisce nuova
assunzione. In ogni caso non trova applicazione Particolo 5, comma 4-bis”;

Pag.n. 2 Delibera n. ;}{ del

i




preso atto che con D.Lgs 15.06.2015, n. 81 il predetto D. Lgs 368/01 & stato abrogato nei termini di cui
all'art.55,comma 1, lett. B, e che il medesimo D.Lgs 81/2015 ha chiarito, giusta art.29, comma 2, di non
trovare applicazione nei confronti del personale del S.5.N;

dato atto che, in assenza di ulterioti interveti normativi, per esigenze di carattere temporaneo risulta possibile
prorogare Pincarico in oggetto at fint del mantenimento degh imprescindibili livelli di assistenza assicurat dal

Yaboratorio di Prevenzione Oncologica;

ritenuto autorizzare la proroga dell’incarico , a tempo pieno e determinato, per ulredor dedici mesi, al
Dirigente Biologo Dr.ssa Fuzzi Beatrice per it periodo dal 19.12.2018 al 18.12,.2019

ravvisata la necessith di dichiarare i presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi della normativa vigente,
per ricoprire il prima possibile l'unita di personale ;

con la sottoscrizione del Direttore Amiministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di

competenza (ai sensi del D.Lgs 502/09 e s.m. i)

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di prorogare il contratto di lavoro individuale a tempo pieno ¢ determinato stipulato con la Dr.ssa
Fazzi Beatrice per la durata di dodici mesi dal 19.12.2018 al 18.12.2019 {ultimo giorno lavorativo);

I~

che l'incarico in argomento avrd comunque una durata pari o inferiore a cingue annd

3. di dare atto che la proroga in oggetto & deliberata nel rspetto dei vineoli economici e numerici
assunti con la Regione Toscana;

4. Di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure pet
Patribuzione dellincarico di cui sopra;

5. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inolero allalbo di pubblicita degli atti di questo

Istituto.
\
IL DIRETTORE 54 ITARIO 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{(Dr. Ricgardo Poliy

(Dr. Fabrigjo Carraro)
y

L 1 DIRE GENERALE v
" APtof. Gianni Afunni)
U ...L
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Strutture aziendali da papfecipare;
5.C. Laboratotio Regionale di Prevenzione Oncologica ISPRO;

S5.C. Attivita tecnico amministrative ISPRO;

Settore Risotse Umane ¢ Affad Generali ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabiliti e Investimenti ISPRO;

5.0.8. Assunzioni e Rapporti con ESTAR {AUSL TC);

5.C. Contabilitd Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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