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* Istituto per lo studio, Ia prevenzione
* e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

v 208 e 8M 812519

Oggetto: Esito emissione avvisi di mobilita preconcorsuale, per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale - Cat. D, n. 2 posti di Assistente Amministrativo — Cat. C, n. 1 posto di Programmatore
— Cat. C, n. 1 posto di Dirigente Analista - ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mm.ii.. /

Struttura Proponente S.C. Attivita Tecnico Amministrative Mario PiccoWim’
ZE
S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti Cristina Ghﬁ/'/
Responsabile del procedimento Monica Di Stasio ',W
Estensore Monica Di Stasio
Allegati n.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

72 1 460, 2018

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il I 4 A

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle funzioni
dellIstituto toscano tumori (ITT), I'stituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la denominazione di
Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell’ ISPRO:

- La Delibera del Direttore Generale n. 110 del 04.10.2013 avente ad oggetto “Approvazione Regolamento per la disciplina
della mobilita voloniaria esterna di ISPO”

- 1ID.Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii. in particolare Part. 30 “Passaggio diretto df personale tra amministragions diverse”:

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento dell'ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionata;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 135 del 18.04.2019 con la quale si procedeva alla emissione, ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs.165/01 ¢ ss.mm.ii., degli avvisi di mobilita preconcorsuale, per titoli ed eventuale colloquio, per la copertura
delle seguenti figure:

- n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. ID — livello economico iniziale;

- n. 2 posti di Assistente Amministrativo — Cat. C — livello economico iniziale;

- n. 1 posto di Programmatore — Cat. C — livello economico iniziale:

- n. 1 posto di Dirigente Analista;

Preso atto che:

- gli avvisi di mobiliti approvati con la Delibera sopra citata sono stati pubblicati sul sito internet dell'Tstituto per 30 giorni
con scadenza 21.05.2019 per la presentazione delle domande;

- alla data di scadenza & pervenuta una sola domanda di partecipazione riferita allavviso di mobilita per n. 2 posti di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D — livello economico iniziale, esclusa dalla procedura con Delibera n.
239 del 18.07.2019 in quanto non in possesso del requisito di accesso;

Accertato che le quattro procedure di mobilita sopra menzionate sono state concluse senza esito positivo, per quanto
sopra riportato;

Rilevata la legittimiti e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza, ai sensi
dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii.;

DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1) Di date atto che le procedure di mobilita preconcorsuale attivate ai sensi dellart. 30 del D.Lgs.165/01 e ss.mmuii. per la
copertura delle seguenti figure:

- n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D — livello economico niziale;

- n. 2 posti di Assistente Amministrativo — Cat. C — livello economico iniziale;

- 0. 1 posto di Programmatore — Cat. C — livello economico iniziale;

- n. 1 posto di Dirigente Analista;
sono state concluse senza esito positivo;

2) Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente eseguibile per
consentire un celere svolgimento delle procedure di indizione concorsuali; N

3) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, cothma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporanean allinoltro all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

A/

IL DEIRE'I{TO'-lR SANITARIO IL DIRETTORE AMMI TRATIVO
(Dott. Riccardo r’oli) (Dott. Fabtizi rrafp)
\J IL I TORE GENERALE
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- Direzione Sanitaria, Amministrativa e Generale ISPRO;

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO:

- S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- Settore Risorse Umane ¢ Affari Generali ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;
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