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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2076)
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Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (laurea triennale) ed equipollenti, nell’ambito
del progetto di ricerca: “Sorseghianzga sanitaria ¢ percorso clinico per gl ex esposti ad antanto ¢ suiluppo di fince di
indirizzo per ka sorveglianz sanitaria di ex esposti ad aliri cancerggeni oecupazional?”’, finanziato dalla Regione
Toscana

Approvazione verbali della Cotnmissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio al Dott. Marco Caruso

NN
Responsabile della Direttore SOC Gestione . . J
. . Dott. Luciano Lipgi
HEsecuzione: Risorse Umane
Referente Operativo: aola Cinotil m&

‘ Saveno Vez
M

Estensore:
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
Conti Economict
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€ 13.000,00 “Costi per personale 3B0204 17 2019
borsista non sanitario”
0 9AGO, 2079
Hseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a notma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

ILDIRETTORE GENERALE

di questo Tstituto per lo Studio, Ia Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo it Veechio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

= i Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitado Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a sepuito dell’assorbimento delle
funzioni delPIstituto toscano tumon (ITT), Plstituto per lo studio e Ia prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto €
regolamente dellISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottosctitta ¢ repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Ia
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto:

- come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 117 del 05.04.2019 & stato indetto Avviso pubblico per
troli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Tecniche della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (lautes trennale) ed equipollenti, nelPambito del progetto i ricerca:
“Sorveghansa sanitaria ¢ percorso clinico per ghi ex esposti ad amianto ¢ sviluppa di linee di indivizzo per Ja
sorveglianza sanitaria di ex esposti ad altri canceragent ocenpazionat?”’, finanziato dalla Regione Toscana,

- come a seguito dell’espletamento delle procedure di cui sopra, noa & stato possibile conferire la borsa di
studio di che trattasi, in quanto dalle risultanze dei verbali Punico candidato partecipante, ammesso al
colloguic non si & presentato.

- come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 199 del 27.06.2019, 2 seguito di quanto sopra, & stata
predisposta la riaperturz dei termini per I'Avviso pubblico per ttoli e colloguis, per Pateribuzione di n. 1
Borsa di Studio ad un laureato in Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei fuoghi di lavoro (flaurea
triennale) ed equipollent, nel’ambito del progetto di ricerca: “Sormplianza sanitaria e percorss clinico per ghi ox
esposti ad amianto ¢ sviluppo di linee di indirigzo per la sorveglianza sawitaria di ex esposti ad altri cancerogeni
oceupazgonaly’, finanziato dalla Regione Toscana

Preso atto come ['ulimo Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell'Istituto e sul
sito internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentite la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 25.06.2019.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportune procedere all'approvazione dei vetbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ sisultato idoneo il candidato partecipante al colloquio,
Dott. Marco Caruso con punti 27,35.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, al Dott. Masco
Caruso, da espletarsi presso Ia 5.5, Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO Via Cosimo il Vecchio
2 Firenze.

Evidenziato che { compiti richiestd al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabilt per la
realizzazione delPattivita progettuale, sono:

- supports alla predisposizione del repertorio defle ooasioni di esposizioni ovupazionali pregresse ad amianto in Toscana da
effestuarsi in collaboragione con i servid PISLL. delle 3 AUSL. toscane;
- dggiarnariento delle schede di repertorio informaligzate settore-mansione ¢ agienda-specifiche da fornire agh operatori coinvolti

negli ambulators della sorveglianz sanitaria rivolia agli ex-esposti ad amiants di cii alla DGRT 396/ 2016.
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Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 7 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattivitd, verrd
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 13.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a
carico dell’Ente, previst dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potra comunque superare il termine del 31.12.2019 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva dutata dellincarico.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pati ad € 13.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi per personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 127/2016, cdc 752.

Con la sottoscrzione del Ditettore Amministrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del . Lgs. 502/09 e ss.nm. e i)

DELIBERA
Per | motivi espressi in patte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commmissione Esaminatrice, appositamente. individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Tecniche della Prevenzione nel’ambiente e nei luoghi
di lavoro (laurea triennale) ed equipollend, nell'ambita del progetto di ricerca: “5: orvegliansa sanitaria e percorso
clinico per gt ex esposti ad amianto ¢ sviluppo di linee di indirizzo per la sorveglianza sanstaria di ex esposti ad altré
cancerggent occupazional”, finanziato dalla Regione Toscana, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono

al presente atto, per fortnarne parte integrante ¢ sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cul sopra, al Dott. Matco Caruso, risultato idoneo, quale candidato
ammesso, con punt 27,35, con attiviti da espletarsi presso Ia S8, Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro
ISPRO Via Cosimo il Vecchio 2 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 7 mesi e che al borsista verr3
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensiveo pari ad € 13.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo di oneri
a carico del’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potra comunque
superare il termine del 31.12.2019 (data di scadenza del progetro). Tale compenso potra essere rideterminato
sulla base dell’effettiva durata dell’incarico.

4. Di dare atto che la spesa derivante dalla presente Delibera pari ad € 13.000,00 & imputata al Conto
Economico n. 3B 02 04 17 “costi per personale botsista non sanitario”, di cui all'autorizzazione di spesa n.
127/2016, cde 752, come da delibera n. 117 del 05.04.2019.

5. Di dichiacare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della borsa di studio di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

i 3 (
?@»‘UL DIRE RE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott] Riccardo Poli) (Dot izio Cai!'x:am)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 05
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Strutture aziendali da pattecipare:
5.5. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO;

Settore Aftivith Amministrative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
8.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

5.0C. Contabiliti Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO DI
BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATOQ IN TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE
ENEILUOGHI DI LAVORO {(LAUREA TRIENNALE) NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
“SORVEGLIANZA SANITARIA E PERCORSO CLINICO PER GLI EX ESPOSTI AD AMIANTO E
SVILUPPO DI LINEE DI INDIRIZZO PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DI EX ESPOSTI AD
ALTRI CARCEROGENI OCCUPAZIONALI”

Verbale n. 1 AMMISSIONE-ED ESCLUSIONE CANDIDATI

Pranno 2019 ed oggi 4 luglio alle ore 14.30, si & riunita presso la sede di ISPRO, in via Cosimo Il Vecchio, 2 -
50139 - Firenze, la Commissione Esaminatrice delP Avviso Pubblico, per Uassegrazione di 1 incarice di Borsa di
Studio ad un laureato in Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro {(faurea triennale) ed
equipolienti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Sorveglianza sanitaria e percorso clinico per gli ex esposti ad
amianio e sviluppo di linee di inditizzo per la sorveglianza sanitara di ex esposti ad altri cancerogent
occupazionali”, da espletarsi presso 8.5, Epidemiologia del’ Ambiente ¢ del Lavoro, via Cosimo il Vecchio, 2
5{H39 Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 117 del 5/4/2019
Sono present:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini,
Direttore 5§ Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro, ISPRO

COMPONENTT BSPERT]

dott.ssa Anna Maria Badiali,

Assistente Sanitaria, Coordinamento Infermieristico, ISPRO;
dott. Andrea Giardini,

Tecnico della Prevenzione, Azienda Sanitaria Toscana Centro

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atro, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento delPincarico per i
progetto in questione é stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 117 del 5/4/2019, ¢ che al relativo
bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito interner ISPRO per la durata di 15 giornt con
scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 23.04.2019. Alla scadenza del
23/4/2019 & pervenata n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:

1. dotissa Carolina Lot

In secondo hiogo la Commissione prende atto del verbale del 21 maggio 2019 da cui risulta che la candidata, dott.ssa
Carolina Lotti, convocata tramite posta clettronica con lettera prot. n. 1163 del 30/4/2019 per il giorno 21/5/2019
alle ore 10.15, non si é presentata per sostenere il colioquio, e che quindi le procedure di selezione sono state chiuse
alle ore 10.3¢ del 21/5/2019.

In terzo luogo la Commissione prende atto che con Deliberazione del Direttore Generale n, 199 del 7/6/2019 ¢
stata autorizzata la tapertura dei termini del bando e che al relativo bande & stata dasa pubbliciti mediante
pubblicazione alPAlbo Ufficiale dell’ Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine
per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 25/6/2019,

i
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Alla scadenza sono pervenute n. 3 domande di partecipazione alla selezione:

- dott. Marco Caruso
- dott. Teodoro Lanucara
- dott.ssa Crstiana Radici

Sulla base del suddetto elenco, clascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di situazioni
d'incompatibilita di cui al T Lgs. n. 165/01 {art. 35, co 3, letr. e - art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai sensi degli articoli
51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli ati.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 117 del 5/4/2019 e i cui termini sono stati riaperti con Deliberazione del Direttore Generale
n. 199 del 7/6/2019 passa ad accertare se i candidat risultano essere in possesso del requisit di ammissione
previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accermamento delle esperienze ¢ competenze
professionali richieste per Pattvita progetmale.

Dall’esame della documentazione presentata, i candidati di seguito indicati risultano in possesso dei requisit
stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data 15/7/2019 alle ore
1400 presso la Sala Incontd ISPRO, via Cosimo T Veechio, 2 - 50139 Firenze.

- dott. Marco Caruso

- dott. Teodoro Lanucara
- dott.ssa Cristiana Radict

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloquio, nel
giorno nel luogo e nell’ora sopra riportati, 1 candidati ammessi mezzo posta elettronica. Nello stesso giorno, prima
di effettuare il colloquio, la Commissione procederz alla valurazione dei titols,

La riunione termina alle ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto

. L , -
[ PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chelling) \?““’}:’{’-m i -
- L
L COMPONENTE (dott.ssa Anna Maria Badiali) (fc}&g‘&&r - /L&‘fm Ny
IL COMPONENTE {dott.. Andrea Giardini) / K\Zf/ Ao ] / / T
'y f
IL SEGRETARIO (dott.ssa Carerina Ferrari) LRI i
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LATTRIBUZIONE DI NL 1 IN CARICO DI
BORSA DI STUDIO  AD  UN  LAURBATO IN  TECNICHE DELLA PREVENZIONE
NELIJAMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVOARO (LAURLEA TRIENNALE) NELIPAMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA “SORVEGLIANZA SANITARIA E PERCORSO CLINICO PER GLI EX
ESPOSTI AD AMIANTO E SVILUPPO DI LINEE DI INDIRIZZO PER LA SORVEGLIANZA
SANITARIA DI EX ESPOSTI AD ALTRI CARCEROGENTI OCCUPAZIONALL

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 24 luglio alle ore 13.30, si ¢ riunita presso la sede di ISPRO, in via Costmo Il Vecchio, 2 -
50139 - Firenze, la Commissione Esaminattice dell’Avviso Pubblico, per Iassegnazione di 1 incarico di Borsa di
Stadio ad un laureato in Tecniche della Prevenzione nellambiente e nei huoghi di lavoro (laarea triennale) ed
equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Sorveglianza sanitaria e percorso clinico per ghi ex esposti ad
amianto e sviloppo di linee di indirizzo per la sorveghanza sanitaria di ex espostd ad altri cancerogeni
occupazionali”, da espletarsi presso $.8. Epidemiologia dell’Ambiente ¢ del Lavoro, via Cosimo i V' ecchio, 2
50139 Frrenze.

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 117 del
5/4/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisaberta Chellind,
Direttore SS Epidemiologia deli’ Ambiente e del Lavoro, ISPRO

COMPONENTT ESPERTI

dott.ssa Anna Maria Badiali,

Assistente Sanitaria, Coordinamento Infermieristico, ISPRO;
dote. Andrea Giardini,

Teenico della Prevenzione, Azienda Sanitaria Toscana Centro

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari )
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO m

(e

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 4/7/2019, prende atto che ha ammesso alla selezione n. 3
candidasi;

- dott. Marco Caruso

- dott. Teodoro Lanucara /

- dott.ssa Cristiana Radici / y
¢ che gl stessi sono stati convocati per sostenere i colloquio, tramite posta clettronica, con lettera prot, n. 1808 ° i
del 4/7/2019 per il giomo 15/7/2019 alle ore 14 5(7

La Commissione prende quindi atto che la mattina del 15/7/2019 la Commissione non ha potuto riunirsi per un
sopraggmunto ¢ imprevisto impedimento del dott. Giardini e che quindi si é provveduto a unz seconda
convoacazione dei candidati, tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 1959 del 16/7/2019.

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 117 del 5/4/2019 e { cui termini sono stati vapert con Delibera del Direttore Generale
ISPRO n. 199 del 7/6/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di merito
sulla base:

- della valutazione del curriculum formative e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per o svolgimento delle attivita
progettuall,



Ognt singolo componente della commissione ha dichiarato assenza di sitwaziond dincompatibilita di cui al D. Lgs.
n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e al sensi deghi articoli 31 e 52 del Codice di Procedura
Civide mediante firma di apposito modulo aglt atti.

La Commissione, dope aver esaminato le domande dei candidat idonei, prende atto che il suddetto aspirante
ssulta ammesso alla selezione e al colloquio ¢ procede quindi alla valutazione del curdculum formativo e
professionale tenendo conto che, cosi come previsto dall'avviso pubblico, ha a disposizione 60 punti totali cosi
ripartiti:
= 30 punti per [a valurazione del cutriculum formativo e professionale;
= 30 punt per il colloquio. Per if superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla meti piti uno del punteggio massimo per il colloquio (16/ 30%

130 punt perla valatazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali ¢ similari, specifiche rispetto al requisiti richiesti, svolte
presso Ent Pubblici o privad (rapporto di lavoro subordinato, incarichi lbero professionali, collaborazioni
coordinate ¢ continuative, frequenze volontarie, borse di srudio,. . e
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sard attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori elementd
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivitd da espletare.

- TITOLI VARL punti 10
In tale categoria saranno valutati gli altri titoli, non tientranti nella precedente categoria, tdonet ad evidenziare il
livello  di  qualificazione  professionale acquisito, quali:  ttoli  di  swdio/professionali, corsi  di
tormazione/aggiornamento, convegni scientifici, atdvird didattica, attivita sctentifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non Possono essere
autocertificate.
Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguatz motivazione, tenendo conto dell’attinenza ail’attivita da espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto rportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum,  seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavero subordinato;

- 0,10 punt per ogni mese di incarichi libero professionali ¢ di collaborazione a progetto;
- 0,05 puntl per ogni mese di borse di studio o assegni di rHeerca;

- (L01 punti per ogni mese di frequenza volontaria,

Per i titoli vari: {
-Titoli di studio (oltre il titolo di accesso) max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00 s
-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00 S

~Attivied didattica max 1,00
-Attivita scientifica (pubblicazioni} max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidasi risultati idone al colloquio, attribuendo il |

seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Caruso Marco ] 0,35 il curriculum risulea adeguato all'attivita prevista dal
bando

Lanucara Teodoro 1.8 1,3 il curriculum risulta adeguato all'artivita prevista dal
bando

Radici Cristiana L6 0,5 it curriculum risulta adeguato all'attivita prevista dal
bando




La Commissione stabilisce che il colloquio consisterd nelPapprofondire le competenze ¢ le conoscenze dei
candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione ¢ decide di porre ai candidad le seguenti domande:

1) Cosa sa dell'amianty come fattore di rischis per la salute wmana?
2) Qrale rivlo i swalgere il tecnico dslla prevensione nefla sorvepliansa sanitaria deghi ex: esposti ad amianto?
Alle ore 10.30 st sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:
~ dotr. Marco Caruso
- dott. Teodoro Lanucara

- dott.ssa Cristiana Radiei

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da parte degli
stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma nellapposito elenco nominative.

Per it colloquio ai candidat ¢ attribuito if seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo caso,
mappresentata da un punteggio di almeno 16/3(:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

Caruso Marco 27 il candidato dimostra una buona conoscenza  delle
rematiche refative all'amianto e di orentarsi sul ruolo del
ecnico della prevenzione

Lamucara Teodoro 24 il candiclato dimostra una sufficiente conoscenza delle
tematiche relative all'amianto e di orientarsi sul ruolo del
tecnico della prevenzione

[
u

Radici Cristiana ta candidata dimostra una  discreta conoscenza delle
tematiche relative all'amianto ¢ di ordentarsi sul ruolo del

tecnico della prevenzione

Al termine det lavod la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei contenente il
punteggio complessivo, titoli ¢ colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto riporzato:

N  ICOGNOME E NOME Colloguio Titoli Totale
1 Caruso Marco 27 0,35 27,35
2 Radici Cristiana 25 2,10 27,10
3 lLasucara Teodoro 24 2,10 26,10

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 11.50
il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvediment di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

1
IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetta Chellini) o) O s Cg(*xw_
~ 9,
1L COMPONENTT. (dott.ssa Anna Maria Badiali) ‘/Eiﬁjbuk E}H(&\m é\?‘ﬂ—,c}t i >
I COMPONENTE (dott. Andrea Giardini) /7/Jé~m / ( -
A 7 Vi v
IL SEGRETARIO {dott.ssa Caterina Ferrari) v, 2.7, i Ty !
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