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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowminato con D.PGRT. . 177 del 16/12/2016)

N° ig? del 5,,}% 160

Oggetto: Dipendente COLETTA Francesco, Collaboratore professionale sanitario Infermiere: rinnovo
rapporto di lavoro a tempo parziale.
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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Lepslativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successtve modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dellassorbimento delle funzioni delPistituro toscano tumori JTT), Ulstituto per lo stucio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica TSPROY;

- la Delibera GRT n. 490 dei 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e PAzienda USL Toscana Centro, sulla base della quale ISPRO st
avvale del supporto dell’ Azienda per la gestione delle risorse umane;

Premesso che:

2) con precedenti delibere n. 272/2019 e n. 51/2020 € stata autorizzata la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del dipendente COLETTA Francesco, Collaboratore
professionale sanitaric Infermiere Categoria I 2 tempo indeterminato, assegnato al Coordmamento
di Area infermzeristica, con scadenza 1l 14/09/2020;

b} con nota prot. n. 2389 del 31/07/2020 il dipendente ha chiesto d rinnovo del rapporto di lavoro a
tempo parziale, con astensione dalla prestazione lavorativa in alcuni periodi delfanno per un totale di
mest quattro e giorni quattro, cortspondentt ad una prestazione del 65,50% nspetto all’orarno 2
tempo pieno;

) la prestazione di servizio richiesta verte su modalitd corrispondents al tempo parziale verticale;

Considerato che il responsabile del Coordinamento di area ha espresso parere favorevole alla richiesta;

Visto 'art.1 -commi da 56 2 64- della legge 23.12.1996, n. 662, cosi come da ultimo moditicato dal D.L.
112/08, convertito nella 1. 133/08,

Visto l'art.6 della legge 28.5.1997, n. 140,
Visto Parc.1 del D. Lgs. 25.02.2000 n. 61 e s.m

Visti gli artt. 60, 61, 62 ¢ art. 63 del CCNL del 22.05.2018 in marenia di rapport di lavoro a tempo
parziale;

Ritenuto che, in base alla vigente normativa sopra rchiamata, non st rilevano impediment
alPaccoglimento dell’istanza, precisando che la trastormazione viene autorizzatz per la durata di un
ulteriore anno, previa sottoscrizione di apposito contratto di lavoro,

Ritenuto altresi di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per dare termpestiva
attuazione alla dchiesta del dipendente;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stanfe
Vistruttoria effettuata;

Con a sottoscrizione del Direttore Amministrativo € del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai senst dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1)

3

2

Di rnnovare i rapporto di lavoro a tempo parziale del dipendente COLETTA Francesco,
Collaboratore professionale sanitario Infermiere Categoria ID a tempo indeterminato, assegnato al
Coordinamento di Area infermieristica, dal 15 settembre 2020 al 14 settembre 2021;

Di stabilire che la prestazione di servizio vertera su modalita cortispondenti al tempo parziale
verticale, con astensione dalla prestazione lavorativa per un totale di n. 4 (quattro) mesi e 4 {quattro)
giorni, corrispondenti al 65,56 % della prestazione a tempo pieno su base annuale ed articolazione da
specmcare i apposﬁo contratto i I‘LVOIO,

Di date atto che la suddetta trastormazione comporta 'imputazione di un minore costo annuo net
conti econormict del personale m proporzione alla riduzione orara prevista,

Di precisare che il rsparmio di cui al punto precedente, secondo quanro previsto daltart 73 —
comma 2 — della L. 133/08, costituisce econonua di bilancio;

Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per dare tempestiva attuazione alla richiesta della dipendente;

Di trasmettere il presente atto aj Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, deila LR. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALL DA PARTECIPARE:

- Coordinamento di Area infermieristica
- S.C. Aravita Tecnico Amministrative,
5.5. Bilancio, Contabilita e Investiment,
- 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro,
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