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Oggerto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scienze Statistiche (laurea trennale) ed equipoBent, nellambito del progeto di ricerca: “Stndio su rischi ¢ fattori
o rirchio noti ed emergenti per la individnacione e prevengione & fumori prafessionali” (BRIC ID 05/2016), finanziato
dall'Universita degll Studi di Fitenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale ¢ Clinica

Approvazione verbali defla Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Chiara Butchi

Responsabile della Direttore SOC Gestione .
) : Dett. Luciano
Esecuzione: Risorse Umane

Referente Operativo: a#ag&notrgg’{ §; \
Estensore: e

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Contt Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
€ 5.600,00 “Costi per personale 33020417 2019
borsista non sanitario”

7 6 LUG 2019
2 5 LUG 2078

Esepuibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge i

Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo #f Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Grunia Reglonale Toscana n 177 del 16.12.2016.

2 6 LUG, 2019
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitarioc Regionale ¢
successive modifiche ed integraziond;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscane tumod (ITT), Plstituto per lo studio e Ia prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

= Delibera DG n. 150 di presa d'atto della DGRT 490 del 7 magpio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dell’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO ¢ I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Iz
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la pestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 200 del 07.06.2019, & stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lawreato in
Scienze Statistiche (laurea triennale) ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca: “Stndi su réschi ¢ fattori
di rischio noti ed emergenti per la individnazione ¢ prevenzions di tumeri professionat?” (BRIC ID 05/2016), finanziato
dallUniversitd degli Srudi di Firenze - Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione é stato pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicitd, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 25.06.2019.

Visti gli attt ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuatz, si dtiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale,

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ dsultato idoneo Punico candidato partecipante al
colloguio, Dott.ssa Chiara Burchi, con punti 30,55.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Chiara Burchi, da espletarsi presso la 5.5. Epidemiologia dell’ Ambiente e del Lavoro ISPRQ, via Cosimo it
Vecchio, 2 -50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti l borsista, da dtenersi mansioni non sanitarie, indispensabilt per la
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

~ elaborasione datf per verifiche di qualit
- analist statistiche standard descrittive

- analisi statistiche standard df studi df voorte ¢ caso-controlly

Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 3 mesi, dalla data di effettivo inizio dellattiviti, verra
cotrisposto un importo lordo complessivo, par ad € 5.600,00 {IRAP inclusa), comprensivo anche di oner a
carico dell’Ente, previst dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potta comunque superare if termine del 29.11.2019 (data di scadenza
del progetio). Tale compenso potri essere rideterminato sulla base dell’effettiva durata dell'incarico.

Di iscrivete Iz spesa derivante dalla presente delibera par ad € 5.600,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi per personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 83/2018, cdc 763.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitaro, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D). Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. ¢ i)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studie ad un lauzeato in Scienze Statistiche {laurea triennale) ed equipollenti,
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nell’ambito del progewo di rcerca: “Studio s rischi ¢ fattori di rischio noti ed emverpenti per la individuasione ¢
prevengions di tumori professionali’ (BRIC ID 05/2016), finanziate dalfUniversitd degli Studi di Firenze -
Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, che quah allegato di lettera *A”, si uniscono al presente
atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di arteibuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Chiara Burchi, risvltara idones, guale uniea
candidata ammessa, con punti 30,55, con attiviti da espletarsi presso la 8.5. Epidemiclogia dell’ Ambiente e del
Lavoro ISPRO, via Cosimo il Vecchio, 2 -50139 Firenze.

3. Di dare atto come Iz borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 3 mesi ¢ che al borsista verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pan ad € 5.600,00 (IRAY inclusa), comprensivo di oneri a
carico dellente previsti dalla normativa vigente: La scadenza di detts botsa di studic non poted comunque
superare il termine del 29.11.2019 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potra essere rdeterminato
sulla base delPeffettiva dutata dellincarico.

4. D iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 5.600,00 af Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi per personale borsista non sanitario”, di cul all'autorizzazione di spesa n. 83/2018, ede 763.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allattribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, dellz legge Regionale
Toscana n. 40 det 24.8.2005.

IL DIRETéf {{E ANITARIO IL DIRETTORE AWINISTMTW O
/

(Dott. ?icc {d Poli) {Dott. Fabsizio Carrdto)
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Elenco degli allegat

Allegato A Verbahh Commissione Esaminatrice n. pagine: 05
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Strutture aziendali da pastecipare;
S.S. Epidemiologia dell’Ambiente ¢ del Lavoro ISPRO;

Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.5. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

5.0C. Contabilitd Generale ¢ Piano d'Tavestiment (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N I BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE - LAURFA TRIENNALE- ED
EQUIPOLLENTT - NELLAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA STUDIO SU RISCHI E FATTORI
DI RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER T4 INDIVIDUAZIONE F PRE FENZIONE DI TUMORS
PROFESSIONALI - BRICID 05/2016

Verbale n. 1 AMMISSIONE ED BESCILUSIONE CANDIDATI

Llanno 2019 ed oggi 4 lughio 2019 alle are 15.00 si & riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Veechio 2
- 30139, Firenze, la Commissione Fsaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Mattribuzione di 0. 1 borsa di studio
ad un laureato in Scienze Statistiche — laurea triennale- ed cquipollenti - nell’ambito del progetto di ricerca
Stindso sut rischi ¢ fatton! di sischio noti ed emergents per la individuazione ¢ prevensions di tumori professionali ~ BRIC ID
05/2016 presso ISPRO, indetta con Delibera del Diretiore Generale n. 260 del 7/6/2019, da espletarst presso
la 8.5. Epidemiologia dell Ambiente e del Lavoro di ISPRO

Detta Commissione é stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n, 200 del 7/6/2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE
dottssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico, Diretiore §.S. Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Gluseppe Gorini

Dirigente medico, 8.8, Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO
dott. Andrea Martini

Coll. Amm. Prof. Statistico, Coordinamento Statistico, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico libero
professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 200 del 7/6/72019 e che al
relativo bando ¢ stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’ Azienda ¢ sul sito mernet
per fa durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
25/6/2019. Alla scadenza é pervenuta n. | domande di partecipazione alla selezione:

- dott.ssa Chiara Burchi

sulla base del suddetto elenco ciascun membro delia Commissione esaminairice dichiara Passenza di
situazioni d’'mcompatibilitd di cui al I, Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a } e ai sensi
degli articoli 51 ¢ 52 def Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti,

La Commissione, dopo aver preso visione delPavviso pubblico di sclezione approvato con delibera del
Direttore Generale ISPRO o, 200 del 7/6/2019 passa ad accertare se b candidata & in possesso dei requisit
di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per Pattivitd progetruale.

Dallesame deila documentazione presentata la candidata dotrssa Chiara Burchi risulta in possesso ded
requisiti stabilitt dalla legge e dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloguio in dat 15 luglio
2019 alle ore 10.30 presso la sala siunioni di ISPRO in via Cosimo il Veechio 2 - 54139, Firenze,

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al colloguio,
nel giorno nel luogo e nell'ora sopra riporad, la candidata ammessa a mezzo posta eletironjca. Nello stesso
grorno, prima di effestuare i colloquio, la Commissione procederd alla valutazione dei titoli della candidara
ammessa.

fa riunione termina alie ore 13,10 /?(}



Letto, approvato ¢ sotwscritto

IL PRESIDENTE (dott.ssa Flisabetta Chelhni)
IL COMPONENTE (dott. Giuseppe Gorind)
1L COMPONENTE (dott. Andrea Martini)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONTE DI N. 1 BORSA D
STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE STATISTICHE — LAUREA TRIENNALE- ED
EQUIPOLLENTI - NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA STUDIO SU RISCHI E2 FATTORI DI
RISCHIO NOTI ED EMERGENTI PER LA INDIVIDUAZIONE FE PRETENZIONE DI TUMORI
PROFESSIONAILL - BRIC I 05/2015

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Lanno 2019 ed oggi 4 luglio 2019 alle ore 10.20 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo i Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’ Avviso Pubblico, per Pattribuzione di n. 1 borsa di studio ad un
laureato in Scienze Sratstiche — Jaurea triennale- ed equipolient - nell’ambito del progeo di ricerca Siudio su vischi
e jaitort df yischio noti ed emergenti per la individwazzone ¢ prevenszone di fionori professionali ~ BRIC ID 05/2016  presso
ISPRO, indetta con Delibera del Direttore Generale n. 200 del 7/6/2019, da espletarsi presso la S8,
Epidemiologia dell' Ambiente ¢ del Lavoro di ISPRO

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione de} Direttore Generale n. 200 del 7/6/2019.
Sono present:

PRESIDENTE
dott.ssa Elisabetta Chellini
Dirigente medico, Direttore 5.5, Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dotr Gluseppe Gorint

Dirigente medico, 5.8, Epidemiologia Ambiente Lavoro, ISPRO
dort. Andrea Mardni

Coll. Amm. Prof. Statistico, Coordinamento Statistice, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrart
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

12 Commissione, cosi come risulaa dal verbale n. 1 del 4/7/2019, prende atto che ha ammesso alla selezione n.
candidati:

- dottssa Chiara Burclu
¢ che la stessa ¢ stata convocata per sostenere i colloquio, tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 1796 del
4/7/2019 per il giorno 15/7/2019 alle ore 10.30.

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Di:ettore(_f{:’—
Generale ISPRO n. 200 del 7/6/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatosia finale di

merito sulla base: W
- della valurazione del curriculum formativo e professionale;

- di us colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita

progettuali. HL}

Ogni singolo componente defla commissione ha dichfarato Uassenza di situaziont d'incompatibilita di cui al D. Lgs.
a. 165/01 (art. 35, co 3, ler ¢) - art. 35 bis, co 1, letr. a ) ¢ ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atd. D(jé )

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che il suddetto aspiranie
risulta  ammesso alia selezione e al colloquio ¢ procede quindi alla valumzione del curnculum formativo ¢
professionale tenendo conto che, cosl come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60 puati totali cost
fipartiti;

30 punt per fa valutazione del curticulum formative e professionale;

30 puna per i colloguio. Per 1l superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pasi
ad un punteggio cotrispondente alla mera pit une del punteggio massimo per il colloquio (16/30%;

[ 30 punt per la valumzione del curriculum formanve ¢ professionale sono cosi ripagtiv:

~-TITOLI PROFESSIONALL punti 20




In tale categoria saranno valsiate le attivira professionali e similari, specifiche rispetto ai reauisiti richiest, svolte
e ’ ! 4
presso Enti Pubblict o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
£ & :

coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di swdio,. . ).

Nellambito di rale categoria, i relativo punteggio sara ateribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenato conto, tra altro, della tipologiz del rapporto, dell'impegno orario e di ulteriori efementd
idonei ad evidenziare i livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria saranno valutati gli altsi droli, non rentrand nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
bvello  di  qualificazione . professionale . acquisito, qualt  droli = di  studio/professionali,  corsi . di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivith didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa ¢ non possono essere
avtacertiticate,
NelPambito di tale categoria, il relativo punteggio sara avtribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza all'attivita da espletare.
La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per fa valatazione dei
cugriculum, i seguent punteggi:

Per 1 titoli professionali:

- 1,15 punt per ognt mese di rapporte di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi ibero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 puati per ogni mese di borse di studio o assegni di rcerca;

- 1,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoh di studio (oltre il titolo di accesso) max .00

-Tiroli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Artvita didatrica max 1,00

~Attivitd scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commussione procede alla valutazione del curriculum della candidata risultara idonea al colloquio, attribuendo il
seguente punteggio:

Cognome e Nome Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Cusriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

Burchi Chiara (135 02 Il curticulum mostra che Ia candidata possiede 1

¥ 3
requisiti richiesti ¢ un generale interesse verso i temi
epidemiologict

La Commussione stabilisce che il colloquio consisterd nell’approfondire le competenze e le conoscenze della
candidata nel sertore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1) Cosa si va della correlazione i caveinoma mampiarie ¢ karors @ inrei nofiursi?
2) Quali indicator? statistivi sono wiifizzati per la coorte defl' A0V Caregai? <<§;(_’ 'y

Alle ore 10.30) si ¢ presentata per sostenere il colloquio la candidata:

- dott.ssa Chiara Burchi

5

La Commissione inizia espleramento del colloquio previa identificazione della candidata ed esibizione da parte
della sressa di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma nell’apposito elenco nominativo,

Per 1 colloquic alla candidata & arribuiro il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un puntegeio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

Burchi Chiara 30 La candidata dimostra un ottimo  onentamento nelle
marerie ogeetio del bando




Al rermine dei favort la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei contenente il
punteggio complessivo, titoli e colloguio, attribuito 2 ciascun candidato come sotto ripostato:

N 1COGNOME ENOME Colloguio Titoli Totale
1 Burchs Chiara 30 (3,55 30,55

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10,55

il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenya,

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvediment di competenza.
Lerto, approvato ¢ sottoscritto,

=y
IL PRESIDENTE (dott.ssa Elisabetea Chellini) é\ éf"“’“‘»

H. COMPONENTE (dott. Giuseppe Gorini)
1L COMPONENTLE (dott. Andrea Martini) [ / Tellatn ly (j;——

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrar) e ,?;ﬂ/w! 7é, P~
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