%~ ISPRO

* Istituto per lo studio, la prevenzione
* e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

(Nominato con D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016)

N _«2372 del /m(a,?(lgg&

(ISPRO).

Oggetto: Nomina di nuovo segretario del collegio disciplinare per il personale del Comparto e del collegio
disciplinare per il personale della Dirigenza dellIstituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica

Struttura Proponente

S.S. Programmazione e Gestione Risorse

Dipartimento Amministrativo Maﬂo@i%/[u%
r

Cristi h
Economiche . ¢
P~ I 77
Responsabile del procedimento Vieri Gambassi | bt Ini
Vin |
Estensore Vieri Gambassi J
Allegati n. 0
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE I:I
Conti Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal Q S \ C/Q ), /)LQ ’Z/ Q

Pubblicato a norma di Legge 1l

1 0 AG0. 2020

Inviato al Collegio Sindacale 1l 10 AGD. 2020

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio
2 - 50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.

Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;
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- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto Toscano Tumor (ITT), I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica assume la denominazione di Istituto per lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica
(ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa d’atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” s.m.1;

- il D.PR. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendentt
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657;

- i vigentt CCNN.LL. del personale di comparto, della dirigenza medico-veterinaria e sanitaria,
professionale, tecnico ed amministrativa;

- la Delibera del Direttore Generale n. 265 del 30 ottobre 2018 di approvazione del codice etico e di
comportamento dell’Istituto; ;’7

- la Delibera del Direttore Generale n. 284 del 20 settembre 2019 di approvazione del regolamento |
dei procedimenti disciplinari per il personale di Comparto e della Dirigenza dell’Istituto;

- la Delibera del Direttore Generale n. 25 del 29 gennaio 2020 di approvazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC) 2020-2022 ISPRO; ‘\)

.Premesso che:

- ISPRO con deliberazione del Direttore Generale n. 284 del 20 settembre 2019 ha approvato i1
regolamento dei procedimenti disciplinari per il personale di Comparto e della Dirigenza \
dell’Tstituto, che sostituiva integralmente le procedure disciplinari approvate con precedente
deliberazione del Direttore Generale n. 13 del 19 gennaio 2017,

- con la medesima deliberazione n. 284 del 20 settembre 2019, ISPRO si ¢ miservato la possibilita di
avvalersi, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 3 del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del predetto
regolamento dei procedimenti disciplinari per il personale di Comparto e della Dirigenza
dell’Istituto, di un ufficio competente per i procedimenti disciplinari esterno, a seguito della
conclusione di una convenzione che ne disciplinasse 1 rapporti con ISPRO stesso;

Dato atto che non ¢ stato possibile trovare un accordo per la conclusione della predetta convenzione, e
che pettanto ad oggi, ai sensi della deliberazione del Direttore Generale n. 13 del 19 gennaio 2017, le
funzioni disciplinari restano affidate ai due collegi disciplinari interni competenti, rispettivamente, per il
personale di Comparto e per il personale della Dirigenza dell’Istituto;

Considerato necessario procedere a nuova attribuzione della funzione di segretario det due predettt
collegi disciplinari interni, con correlata sostituzione del precedente segretario;

Ritenuto di procedere allattribuzione al Dr. Vieri Gambassi- Collaboratore Amministrativo della
funzione di segretario dei due predetti collegi disciplinari interni, in sostituzione del precedente
segretario Dott.ssa Manola Turci — Collaboratore Amministrativo Esperto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Iistruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
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DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama:

1. di attribuire al Dr. Vieri Gambassi- Collaboratore Amministrativo la funzione di segretario dei due
collegi disciplinari interni competenti, rispettivamente, per il personale di Comparto e per il personale
della Dirigenza dell’Istituto, in sostituzione della Dott.ssa Manola Turci — Collaboratore
Amministrativo Esperto;

2. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell'art. 42 comma 2 della L.RT. 40/2005 al Collegio
Sindacale, contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Tutte le strutture di ISPRO
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