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Oggetto: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione
libero professionale, ai sensi dellatt. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, ad un laureato
(magistrale) in Scienze Statistiche, Matematiche o Fisica ed equipollenti, nel’ambito del progetto di
ricerca: “Mammographic densily and breast cancer prevention: a metabolomic epigenctic and inflammalory integrated
approach” - AIRC IG 2015 III° anno - finanziato dal’AIRC Associazione Italiana per la ricerca sul
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di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e fa rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente dellz Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.

Pag.n. 1 Delibera n. 223 del ﬁ 2 LUG, 2[]'}9



Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assotbimento
delle funzioni dellITstituto toscano tumori ITT), Istituto per lo studic e 2 prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e I rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell'ISPRO;

- In convenzione stipulata tra ISPO ¢ 'Azienda USL. 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292
in data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materic tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 185 del 21.05.2019, & stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 ¢ ss.m. e ii., ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche,
Matematiche o Fisica ed equipollend, nell'ambito del progetto di ricerca: “Mammographic density and breast cancer
prevention: & melabolomic epigenctic and inflammatory inteprated approach” - AIRC IG 2015 ITI° anno - finanziato
dal’AIRC Associazione Italiana per la ricerca sul cancro.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale delPIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di conseatire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 06.06.2019.

Visti gh atti ed 1 verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegatg di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formatne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali & risultato idoneo Punico candidato pattecipante, il. Dott.
Giovanni Fiorito, con punti 38,10.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale in
questione, al Dott. Giovanni Fiorito, che espleteri attivita presso il proprio domicilio ¢ presso la SC
Epidemiologia dei Fattor di Rischio e degli Stili di Vit di ISPRO, viz Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze,
per verificare 1 nisultati ottenut e concordare le attivita progettuali con il PI dello studio;

Evidenziato che i compiti richiesti al collaboratore, da titenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per
la realizzazione dell’attivitd progettuale sona:

- Messa a punto ¢ gestions del database dello studio, contenente dati di mefilazione ¢ di aitro tipo (demagrafici, caratteristiche
dello stile di vita, abitudini alimentars, ete.) per le partecipanti aglt stndi EPIC ¢ DAM.A inclusi nel progetto di ricera in
agpetio;

- Conduzjone delle analisi statistiche;

- Supporto alla siesura dei report ¢ dei manoseritti con la descrizione dei metodi statisti mtilizzati ¢ Pinterpretagione dei
risuliali oftenuit.

Dato atto che al professionists, per un periodo presunto di 5 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita,
verti corrisposto un impotto lordo, pard ad € 11.500,00, comprensivo di onexd fiscali e previdenziali previsti
dalla normativa vigente. Tale compenso potrd essere rideterminato sulla base delPeffettiva durata dell'incarico
ed avra termine, entro € non oftre il 31.12.2019 (data di scadenza del progetto).

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atti, da parte della SS Bilancio, Contabiliti ¢ Investmenti.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 11.500,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansiont non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 1/2018, cdc 746;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. ¢ it)
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DELIBERA
Per I motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali uasmessi dalla Commissione FEsaminatrice, appositamente individuata per i
conferimento di un incarico di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Llgs n
165/01 e ss.mm. ¢ ii., ad un laureato (magistrale) in Scienze Statistiche, Matematiche o Fisica ed equipollent,
nelPambito del progetto di ricerca: “Mammoagraphic density and breast cancer prevention: a metabolomic epigenctic and
inflarimatory integrated approach” - AIRC IG 2015 III° anno - finanziato dal’AIRC Associazione Italiana per la
ricerca sul cancro, della durata di 5 mesi, che quali allegato di letiera “A”, si uniscono al presente atro per
formarne parte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione libero professionale, di cui sopra, al Dott. Giovanni Fiorito,
dichiarato idoneo, con punt 38,10 con attiviti da espletarsi presso il proprio domicilio e presso Ja SC
Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita di ISPRO, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come detta collaborazione avri una durata presunta di 5 mesi e che al collaboratore verra
corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 11.500,00, (comprensivo di oneri fiscali e
previdenziali previsti dalla normativa vigente). L'effettiva durata del contratto avri comunque vigenza dalla
data di reale inizio dell’attivita ed avrd termine, entto e non oltre il 31.12.2019 (data di scadenza del progetto).

4. Di iscrivere la spesa detivante dalla presente delibera pari ad € 11.500,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
14 “contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui alla autorizzazione n. 1/ 2018, cdc 746;

5. Di dichiararte il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'attribuzione
della collaborazione di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE.. .
GENERALE /
(Prof. ?ia’fmi Amunni)
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Elenco degli allegadi

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 5

09 LU6, 2079
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Strutture aziendali da partecipare:
S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPRO;

S.C. Artvitd Tecnico Amrministrative ISPRQO;

Setiore Supporte Ricerca ISPRO;

5.5 Bilancio, Contabilita e Invesdmend ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane {AUSL TC);

S.0C. Contabiliti Generale e Plano d'Investimenti (AUSL TC).
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ALCAT ALLO DELECRS DG N- LU Dew Ui W

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L ATTRIBUZIONE Bl N. | INCARICO Di
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, AT SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/01
ESS. MM. lI, AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE STATISTICHE, MATEMATICHE O FISICA
ED EQUIPOLLENTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA MAMMOGRAPHIC DENSITY AND
BREAST CANCER PREVENTION. A METABOLOMIC EPIGENETIC AND INFLAMMATORY INTEGRATED
APPROACH- AIRC IG 2015 HII° ANNO- FINANZIATO DALLAIRC ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA
RICERCA SUL CANCRO.

Verbale . 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDAT]

L’anno 2019 ed oggi 7 giugno 2019 alle ore 11, si ¢ riunita presso la sede di ISPRO in via Cosime il Vecchio 2
- 50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per Passegnazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, al sensi dell'art. 7 comma 6 del dlgs. n. 165/01 e ss. mm. ii, ad un
Jaureato (magistrale) in Scienze Statistiche, Matematiche o Fisica ed equipollenti, nell’ambito del progetto di
ricerca Mammoggaphic density and breast cancer prevention. A metabolomic epigenetic and inflammatory
integrated approach - AIRC IG 2015 111° anne - Finanziato dall’AIRC Associazione Italiana per la Ricerca sul
Cancro.

Detn Commissione ¢ stalta regolanmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale . 185 del
21/5/2019

Sono presenti:

PRESIDENTE
dot. Domenico Palli
Dirngente Medico, $.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e deghi Stili di Vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dotr. Calogero Saicva

Dirigente Medico, S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli S¢ili di Vita, ISPRO
dottssa Melania Assedi

Coll. Amm. Prof. Statistico, Coordinamento Statistico, ISPRO

SEGRETARIO
dotr.ssa Caterina Ferrarl
Collaboratore Amm.vo Profle ISPRO

La Commissione prende atro, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico libero
professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Dirertore Generale n. 185 del 21/5/2019 ¢ che al
relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione alPAlbo Uffictale delf’Azienda e sul sito internet
per la darara di 15 giorni, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del
21/5/2019. Alla scadenza ¢ pervenuta n. 1 domande di partecipazione alla selezione:

- doti. Giovanni Fiorito

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro della Commissione esaminartrice dichiars Passenza di

Q\U

sieuazionl d'incompatibilita di cui 2l D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - are. 35 bis, co 1, fett. a ) e ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atts.
La Commissione, dopo aver preso visione delPavviso pubblico di selezione approvato con delibera del

Direttore Generale ISPRO n. 185 del 21/5/2019 passa ad accertare se if candidato ¢ in possesso dei requisiti
di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato all’accertamento delle esperienze e

competenze professionali richieste per Pattivita progetiuale. kY




Dalfesame della documentazione presentara il candidato dort. Giovanai Fiorito risulia in possesso dei
requisiti stabiliti dafla legge e dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio in data 20 giugno
2019 alle ore 14.30 presso la sala Incontri di 1ISPRO in via Cosime il Vecchio 2 - 50139, Firenze.

Terminata a fase di ammissione/esclusione dei candidati }a Commissione siabilisce di convocare al cotloquio,
nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportat, il candidato ammesso a mezzo posta elettronica. Nello stesso
giorno, prims di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valurazione dei titoli del candidato

AMVNEEEC.

La rmunione termina alle ore 11 20,

Letto, approvato e sotroscritzo

H
I PRESIDENTE (dote. Domenico Palli) Ax"-"fﬁ”\ M
IL COMPONENTY {dott. Calogero Saieva) / /@5{‘;”' é/z

E

IL COMPONENTE (dott.ssa Melania Assed]) {m%&’b

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) /f/%’f( % i




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. I INCARICO DI
COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D.LGS. N. 165/01 E S8,
MM. H, AD UN LAUREATO (MAGISTRALE) IN SCIENZE STATISTICHE, MATEMATICHE O FISICA ED
EQUIPOLLENTI, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA MAMMOGRAPHIC DENSITY AND BREAST
CANCER PREVENTION. A METABOLOMIC EPIGENETIC AND INFLAMMATORY INTEGRATED APPROACH-
AIRC 1G 2015 HI° ANNO- FINANZIATO DALL'AIRC ASSQCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL
CANCRO.

Verbale n. 2 Valutazione titoli e colloquic

Lanno 2019 ed oggi 20 giugnoe 2019 alle ore 14.10, si é riunita presso ka sede di ISPRO in via Cosimo i} Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per assegnazione di n. 1 incarico di
collaborazione libero professionale, ai sensi dei’art. 7 comma 6 del dlgs. n. 165/01 ¢ ss. mm. 4, ad un lavreato
(magistrale) in Scienze Statistiche, Matemaiiche o Fisica ed equipollenti, nell’ambito del progetto di ricerca
Mammographic density and breast cancer prevention. A metabolomic epigenctic and inflammatory integrazed
approach - AIRC IG 2015 [H® anno - Finanziato dallAIRC Associazione Traliana per la Ricerca sui Cancro.

Derta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 185 del 21 /572019
Sono presenti:

PRESIDENTE
dott. Domenico Palli

-

Dirigente Medico, 5.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vira, ISPRO

COMPONENTT FESPERTI

dott. Calogero Saieva

Dirigente Medico, 5.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degh Stli di Vita, ISPRO
dote.ssa Melania Assedi

Coll. Amm. Prof. Statistico, Coordinamento Statistico, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore Amm.vo Prof.le ISPRG

La Commissione, cosi come risulia dal verbale n. 1 del 7/6/2019, prende atto che ha ammesso alla selezione n. 1
candidaro:

~ dotr. Giovanni Fiorito

e che lo stesso ¢ stato convocato per sostenere il colloquic, tramite posta elettronica, con lettera prot. n. 1563 del
7/6/2019 per il giorno 20/6/2019 aile are 14.30.

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 185 del 21/5/2019 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finate
di merito sulla base:

- delia valutazione del curriculom formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessaric per lo svolgimento delle attivit
progettuals.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiasato assenza di siwazioni d'incompatibiliti di cui al D. Lgs.
n. 1653/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai sensi degli arteoli 51 ¢ 52 del Codice di Procedura
Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che il suddetto aspirante risula
ammesso alla selezione ¢ al colloquio e procede quindi alla valutazione del curriculum formativo e professionale
tenendo conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60 punt wtali cosi ripareit:

- 30 punii per Iz valutazione del curriculum formativo e professionale;

- 30 punti per il cotloquio. Per it superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari
ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il cotloguio (16/303;

130 punti per la valutazione del curriculum formative e professionale sono cosi ripartiti:
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-TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivied professionali e similari, specifiche rispetto ai requisid richiest, svolte
presso Ent Pabblici o privat (rapporte di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. ).

Nellambito di wle categoria, il relativo punteggio sara auribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra altro, della dpologia del rapporto, dell’impegno orario e di uiteriori elementi
idonei ad evidenziare il ivello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente aila attivita da esplesare.

- TTTOLI VARL punti 10

In rale categoria saranno valutat gli altri titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello  di  qualificazione  professionale  acquisito, quali:  titoli  di  swudio/ professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetro di valutazione, devono essere edite a stampa e non POSSONO  essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio saria attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza allattivita da espletare.

La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di atmibuire, per Iz valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetio;
~ 4,05 punt per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio (oltre i} ttolo di accesso) max 4.00

-Titolt professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Autiviea didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum della candidata risultatz idonea al colloquio, attribuendo il
seguente punteggio:

Cognome ¢ Nome Punteggio | Puntcggio GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

oo Giovanni 3.9 2,2 H curriculum evidenzia competenze ed esperenze
specifiche nelle materie oggerto del bando

La Commissione stabilisce che il colloguio consistera nellapprofondive le competenze ¢ le conoscenze del
candidato nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre al candidato le seguenti domande:

1) Principi generali delia metodologia per 'analisi statistica dei dati epigenetici, con particolare riferimento al 3-value
¢ al parametro m.

2) L'orologio epigenetico
Alle ore 14.30 si & presentato per sostenere il colloguio il dott. Giovanni Fiorito \(

La Commissione inizia Iespleramento del colloguio previa identificazione del candidato ed esibizione da parte delio
stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma nelPapposito elenco nominative.

Per il colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in quUesto Case,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
ot Giovaani 30 1 candidato evidenzia ottime conoscenze nelle materie
vggetto del bando.




Al rermine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei contenente il

punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato come sotto riportato:

COGNOME E NOME

Colloquio

Titoli

Totale

1 Fiorito Glovanmi

30

8,1

38,1

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15,05

Il presente verbale viene trasmesso aila Direzione dell'Tstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritro.

L PRESIDENTE (dott. Domenico Palli)
IL COMPONENTE (dots. Calogero Saieva)
1L COMPONENTE (dott.ssa Melania Assedi)

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari)
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