Istituto per lo studio, la prevenzione
e la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nowinato con DP.GRT. n. 177 del 16/12/2016)

v QAT w25 og 2004

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, per l'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
liconomia dello sviluppo (Economics and Development), nellambito del progetto di ricerca:
“Tiplementation of EEU colorectal cancer screening guidelines within the soreening programmres in Ttaly, Romania and
Slonakid”, finanziato dalla Comunita Europea

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio al Dott. Marco De Lauri
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di questo Istituto per lo Studio, Ia Prevenzione ¢ la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo 1l Vecchio 2 -
50139, Firenze, in {orza del Decreto del Presidente dellz Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni delPIstituto toscano tumord (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume Ja
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

= Delibera DG n. 150 di presa datto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dell’ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritea e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detra ASL per la
gestionc di varic materie tectiico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 116 del 05.04.2019, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un lwseato in
Economia dello sviluppo (Economics and Development), nell’ambito dei segnenti progetti:

- “Implementation of EU colorectal cancer screening guidelines within the sereening roprapimes in Italy, Romania and
g ) ig ),
Slovakid”, finanziato dalla Comuniti Europea

- “Tunovative partnership o action against cancer” (IPAAC), finanziato dallIstituto Superiore di Sanita

Preso atto come FAvviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato allAlbo Ufficiale dell’Istitute e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicits, con scadenza per Ia
presentazione delle domande in data 23.04.2019.

Preso inoltre atto che:

- con nota prot. n. 1415 del 24.05.19, il segretario della commissione di valutazione appositamente individuata
ha comunicato la sospensione delle procedure di selezione, in attesa della risposta a chiarimenti richiesti alla
Comunita Europes, in metito ai finanziament dei n. 2 progetti in questione.

- con nota prot. n. 1501 del 03.06.2019, custodita agli atti, il Direttore Generale ha predisposto la tiapertura
della procedura per I'atuibuzione della borsa di stadio in questione, 2 seguito dei chiarimenti forniti dalla
Unione Buropea, per il solo progetto: “Tmplementation of EU colorectal cancer sereening idelines within the screening
progranemes in taly, Romeania and Shvakia”, finanziato dalla Comuniti Europes.

T L _
Visti gli atti ed i vetbali frasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuna procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente

atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze dei precitati verbali ¢ risultato idoneo Punico candidato partecipante al
collequio, Dott. Marco' De Lauri, con punti 20,05.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, al Dott, Marco De
Lauri, da espletarsi presso Ia S.C. di Epidemiologia Clinica e di Supporto al Gaverne Clinico e presso la 5.C.
Screening ¢ Prevenzione Secondaria di ISPRO, via Cosimo il Veechio 2, Firenze,

Saranno possibili trasferte presso le sedi dei paesi Europei e presso le sedi ltaliane, rientrante negli intervent
progettaali. -

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non_sanitatie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivitd progettuale, sono:

- Collaborasione alla gestione della logéstica o delle apende dei corsi di formasione:
B & e

- Organizzazione ¢ gestione di rinniont, video/ leleconferense;

- Stesura di report periodici;

- Supparto alla produsione di materiale divnfgative didattivo.
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Dato atto che al borsista, per un periode presunto di 14 mesi, dalla data di effettivo inizio delPattivitd, verra
cortisposto un importo lordo complessivo, parf ad € 30.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di onexi a
carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potrh comunque superare il termine del 28.08.2020 (data di scadenza
del progetto). Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell’effertiva durata dell’incarico.

Di iscrivere Ia spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 30,000,006 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi per personale borsista non sanitatio”, di eni alPautorizzazione di spesa n. 120/2018, cdc 774.

Con la sottoscrizione del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA
Per 1 motivi espressi In parte nargativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Swmudio ad un laureato in Heonomia dello sviluppo (Economics and
Development), nell’ambito del progetto di ricerca: “ “Implementation of EU coloractal vancer sereening guidelines within
the screening programmes in Italy, Romania and Shwakia®, finanziato dalla Comunita Europea, che quali allegato di

lettera “A”, si uniscono al presente atto, per formarne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studic di cui sopra, al Dott. Marco De Lauri, risultato idoneo, quale vnico
candidato ammesso, con puntt 20,05, con attivita da espletarsi presso la 8.C. di Epidemiologia Clinica e di
Supportto al Governo Clinico e presso Ia S.C. Screening e Prevenzione Secondatia di ISPRO, via Cosimo il
Veechio 2, Firenze.

Saranno possibili trasferte presso le sed: dei paesi Europei e presso le sedi Italiane, rientrante negli interventi
progetuali.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avra una durata presunta di 14 mesi e che al borsista
verra corrisposto un importo lordo ed omnicomprensivo pari ad € 30.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneti a carico dellente previsti dalla notmativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potri
comunque superare il termine del 20.08.2020 (data di scadenza del progetto). Tale compenso potra essere
rideterminato sullz base dell'effettiva durata delPincarico.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 30.000,00 al Conto Economico n, 3B 02 04
i7 “costi per personale borsista non sanitario”, di cui allautorizzazione di spesa n. 120/2018, cdc 774;

5. Didichiarare i] presente atto immediatamente cseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione
della borsa di studic di cui sopra;

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comima 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 det 24.8.2005. ‘ -
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice 1. pagine: 06

23 61U, 2019
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Strutture aziendali da partecipare;
S.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Geverno Clinico ISPRO;

S.C. Sereening e Prevenzione Secondatia ISPRO;

Settore Attivitd Amministeative di Supporto Area Ricerca ISPRO;
S.5. Bilancio, Contabilita e Investiment ISPRO;

5.0.C. Gesdone Risorse Umane (AUSL TC),

5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALLE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IJATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI
STUDIO, AD UN LAUREATO IN ECONOMIA DELLO SVILUPPO (ECONOMICS AND
DEVELOPMENT (MAGISTRALE) O EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DE] SEGUENTI PROGETTL
PUPLEMENTATION OF EU COLORECTAL CANCER SCREENING GUIDELINES WITHIN
THE SCREENING PROGRAMMES IN ITALY, ROMANLA AND SLOVAKLA, FINANZIATO
DALLA COMUNITA EUROPEA
SINNOLATIVE PARTNERSHIP ON ACTION AGAINST CANCER” APAAC), FINANZIATO
DALLISTTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Verbale n. 1
AMMISSIONE BED FESCLUSIONE CANDIDATI

1anno 2019 ed oggi 6 maggio alle ore 10.00=, si ¢ runita presso gh uffici della S.C. Attivita Tecnico
Amministrativo ISPRO, P. 2° Via Cosimo Il Veechio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice
dell’ Avviso Pubblico, per Passegnazione di 1 borsa di studio ad un laureato in in Feonomia delio sviluppo
(Fconomics and Development) o equipollenti, nell’ambito dei seguenti progetti:
- “Tmplementation of BU colorectal cancer screening giidelines witthin e screening programmes in laly, Romania and
Stovakia”, finanziato dalla Comunita Furopea
- “Innopative parinership on action againsi cancer” (IP-141C), finanziato dall’lstituto Supesiore di Sanita da
espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico ¢ presso la 8.C. Screening
e Prevenzione Secondaria, Via Cosimo 1l Vecchio, 2 -Firenze.

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del

05/04/2019.
Sono presenti:

PRESIDENTE

Dr.ssa Grazia Grazzini Dirigente Medico SC Screening ¢ Prevenzione Secondarta ISPRO

COMPONENTT ESPERTI
Dt.ssa Cristina Gherd, Dirigente Amministrativo, 88 Bilancio Contabilita ¢ Investimenti [ISPRO;
(sostituto Dr.ssa Roberta Ponzi Dirigente Amministrativ, 8§ Bilancio Contabilitd e Investimenti ISPRO);

Dr. Marco Zappa Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica e di supporto al Governo Clinico ISPRO;
(sostituto Dr.ssa Paola Mantellini Dirigente Medico SC Screening e Prevenzione Sccondaria ISPROY;

SEGRETARIO
Manola Turci Collaboratore Amm.vo Profle Esperto SC Atdvita Tecnico Amministrative [SPRO;

1.2 Commissione prende atto, in primo Inogo, che PAvviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per i
progetti in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 116 del 05.04.2019, ¢ che al
relativo bando ¢ stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito internet [SPRO per la durata di 15
giorni e mediante Pinvio tramite posta elertronica a tutte le AO ¢ ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alie ore 12.00 del 23.04.2019. Alla scadenza del 23.04.2019
sono pervenute n. 1 domanda di partecipazione alla selezione:
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1. Dy Marco De Lausi
Sulla base det suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara lassenza di
situazioni dincompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢ -art. 35 bis, co 1, lett. a j e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agh atti.
La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 116 del 05.04.2019 passa ad accertare sc il candidato risulta in possesso dei
requisiti di ammissione previst dal bando ¢ quindi ammissibile al colloquic mirato all’accertamento delle
esperienze ¢ competenze professionali richieste per Pattivitd progettuale.
Dallesame della documentazione presentara, il candidato di seguito indicato risulta in possesso del requisiti
stabiliti dalla legge ¢ dall’avviso e pertanto viene ammesso a sostenere il colloquio in data 21/05/2019 alle
ore 15:30 presso la Sala Incontri ISPRO, P.7T. Via Cosimo I Vecchio, 2 - 50139 Firenze.

1. Dr. Marco De Lauri
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidat la Commissione stabilisce di convocare al

colloquio, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra iporeat, if candidato ammesso a mezzo posta clettronica.
Nello stesso giorno, prima di effetruare il colloguio, la Commissione procedera alla valutazione det titoli.

La riunione termina alle ore 10:45
Letto, approvato e sottoscritto

<
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI
STUDIO, AD UN LAUREATO IN ECONOMIA DELLO SVILUPPO (ECONOMICS AND
DEVELOPMENT  (MAGISTRALE) O EQUIPOLLENTI, NELIZAMBITO DEL SEGUENTE
PROGETTO:  “IMPLEMENTATION OF EU COLORECTAL CANCER SCREENING
GUIDELINES WITHIN THE SCREENING PROGRAMMES IN T TALY, ROMANLA AND
SLOVAKLA, FINANZIATO DALLA COMUNITA BUROPEA

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI I COLLOQUIO

L'anno 2019 ed oggi 12 giugno ore 14:30 si ¢ riunita presso gl uffici amministrativi di ISPRO, Via
Cosimo 1l Vecchio, 2, P. 2° - 50139 ~ Firenze - la Commissione Esaminatrice dell Avviso Pubblico, per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Fconomia dello sviluppo {Economics and
Development) o equipollenti, nell’ambito del seguente progetto: “Luplementation of FU coloreetal cancer
screening guidelines within the screening prograsmes in Iy, Romania and Slovakia”, finanziato dalla Comunit
Europea da espletarsi presso la 8.C. Epidemiologia Clinica e di Supporto al Governo Clinico ¢ presso la
SC Screening e Prevenzione Secondaria, Via Cosimo i Vecchio, 2 - Firenze.

In primo luogo la commissione esaminatrice prende atto che:

- Con il verbale del 21 maggio 2019 & stata recepita la sospensione deflaa procedura per il conferimento
della Borsa di Studio, da parte del Direttore Generale, in attesa di chiarimenti da parte della Unione
Europea civea i finanziamenti dei progetti nellambito dei quali era prevista Pattivazione della
procedura per Passegnazione della stessa;

- con nota prot 1501 del 03.06.2019 (agl atti) i Direttore Generale ha predisposto la riapertura della
procedura per Pattribuzione della Borsa di Studio, a seguito del chiatiment forniti dalla Unione
Europea;

- come indicato nella nota sopra tiportata & possibile procedere all’attribuzione della Borsa di Studio
limitatamente per il progetio “Lmplensentation of EU colorectal cancer screening guidelines within the sereening
progranmes in Italy, Romania and Shvakia”, pet una durata presunta di 14 mesi e con un compenso lordo
pari a Buro 30.000,00 IRAP inclusa e che il candidato Dott. Masco De Laun, unico partecipante, ¢
stato convocato a sostenete in colloquio il giorno 12 giugno alle ore 14.45.

Alla luce della improvvisa scomparsa del Presidente della Commissione Dott.ssa Grazia Grazzini, Ia
commissione precedentemente regolamentata con Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del
05.04.2019, viene modificata come di Seguito riporeato:

PRESIDENTT.
Dr.ssa Paola Mantellini Dirigente Medico SC Screening e Prevenzione Secondaria ISPROY);

COMPONENTT ESPERTI
Dr.ssa Castina Gheri, Dirigente Amministeativo, S8 Bilancio Contabiliti e Investiment: ISPRO;

Dr. Marco Zappa Dirigente Medico SC Epidemiologia Clinica ¢ di supporsto al Governo Clinico ISPRO;

SEGRETARIO
Elena Biffoli Collaboratore Amm.vo Profle SC Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;
fa Commissione, cosi come sopra costituita, prende atto che & stato ammesso alla selezione n. 1

candidato, come risulta dal verbale n. 1 del 6 maggio 2019.

1. Dott. Matrco De Lauri
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La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Diretrore Generale ISPRO n. 116 del 05.04.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria fimale di merito sulla base:

- deila valutazione del curriculum formatvo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali,

Ogni singolo componente della commussione ha dichiarato assenza di sitwazioni d’incompatibititd di cut
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atel.

Ia Commissione, dopo aver esaminato le domande del candidati idonel, prende atto che 1 suddetti
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio € procede quindi alla valutazione dei curricalum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartti,

= 30 punt per Ia valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occotre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla metd pit uno del punteggio massimo per i
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cost ripartiti:

-TITOLI PROFESSIONALL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali ¢ similai, specifiche rispetto ai requisid richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (zapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra I'altro, della tipologia del rapporto, dellimpegno oratio ¢ di ulterioti
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulreriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il lvello di qualificazione professionale acquisito, quali: droli di studio/professionali, corsi di
formazione /aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivitd scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categorta, 1 relativo punteggio viene atiribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivied da
espletare,

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di ateribuire, per la valutazione
det curriculum, 1 seguenti pusiteggi:

Per i titoli professionali:

- (0,15 punt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinaro;

- 0,10 puntt per ogni mese di ncarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;

- (0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca; ?7 A)
- (0,01 puntt per ogni mese di frequenza volontaria.
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Per i titoli vari:

-Titoh di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicaziont) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato msultato doneo al colloquio,
attribuendo 1l seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20
Il curmiculum vitae del candidato rsulta adeguaro alle
Marco De Laun 0,00 0,05 funzioni richieste dal progetto.

La Commussione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nellapprofondire le competenze ¢ le
conoscenze del candidato nel settore oggetto dellavviso pubblico di selezione e decide di porre le
seguentt domande:

- ruolo dello stato nello sviluppo delPeconomia di un paese. I progetti di investimento pubblico.

- Cosa si intende per programma di screening organizzato;

- Lettura e traduzione di articolo in lingua inglese

La Commissione inizia Pespletamento del colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da

parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma delPapposito elenco
nominatvo.

Alle ore 14.45 si ¢ presentato per sostenere 1l colloquio:

1. Dott. Marco De Laurt

Per il colloquio ai candidatt ¢ atraibuito 1 seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Il candidato ha dumostrato di avere una conoscenza
Marco DE ILLAURI 20 sufficiente neglt argomenti oggetto del bando.

Al termine del lavor la Comnussione redige la graduatoria finale di merito contenente it punteggio
complessivo attribuito, ttoli ¢ colloguio, come sotto rporate:




C |COGNOME E NOME Colloquio Titoh Totale

1 i Marco De Lauri 20,00 0,05 20,05

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per 1 provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Paola Mantellini)
L COMPONENTE (Dottssa Cristina Gheri) (b%m \ﬁk

IL COMPONENTE (IDr. Marco Zappa) L\ (’W/f A D&)M

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) \i‘m@ YW




