#

% % Istituta par (o studio, s prevenziane
% & 12 rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(INominate con DP.GRT. 5. 177 del 16/12/2015)

v Dyl 4 25 |dbl2otd

L

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per attribuzione di n. 3 Borse di Studio a n. 3 laureati in
Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (specialistica) o affini, nelPambito del progetto di ricesca: “The ancogenic
potential of the AID/ APOBECs: involvement in tissue transformation and oncogenesis - new tools to better model cancer” (PE-
201 3-02357669), finanziato dal Ministero della Salute

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione n. 3 borse di studio ai Dott.ri Donati Francesco, Di Giorgio Salvatore e Chieca Martina ‘
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di questo Istituto per lo Studic, Ia Prevenzione ¢ Ia Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente detla Ginrsta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti: .

- i Decreto Legistativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazion;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, 2 seguito deflassotbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumor (JTT), Plstituto per lo studio ¢ Ia prevenzione oncologica assume Ia
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d'atic della DGRT 490 del 7 maggio 2018 e approvazione statuto e
regolamento dell’ ISPRO;

- ln convenzione stipulata tra ISPO e I'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta ¢ repertogiata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO st avvale del supporto di petsonale di detta ASL per In
gestione di varie materie teenico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Ditettore Generale ISPRO n. 140 del 23.04.2019, & stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Pattribuzione di n. 3 Borse di Studio a n. 3 laureati in
Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (specialistica) o affini, nell'ambito del progetto di ricerca: “The
oncogenic parential of the ATD/APOBECS: involvement in lisswe transformation and oneagenesis - new tools 1o better miode!
cancer” (PE-2013-02357669), finanziato dal Ministero della Salute, autorizzazione di spesa n. 123/2018, cdc
773}, scadenza del progetto 05.07.2020 P.1. Dr. Silvestro Conticello.

Preso atto come PAvviso Pubblico in questione & stato pubblicato al’Albo Ufficiale dell’Istituto e sul sito
internet per la durata di 15 giomi, al fine di consentire Iz massima pubblicitd, con scadenza per Ia
prescntazione delle domande in data 14.05.2019.

Visti ghi atti ed i verbali wasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
oppertuno procedere all'approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

Preso atto come dalle sdsultanze del precitati verbali sono risultati idonei per te n. 3 borse di studio i n. 3
candidati partecipanti: Dott. Francesco Donati con pund 30,48, Dott. Salvatore Di Giorgio con punti
30,46 e Dott.ssa Martina Chieca, con punt 30,37.

Acquisita la dxspombshm 2 ricoptire i n. 3 incarichi di borsisti di end trattast (hote aglt act) da parte dei n. 3
candidati Dott. Francesco Donati, Dott. Salvatore Di Giorgio € Dott.ssa Martina Chieca, che accettano di
espletare 1 rispettivi incarichi di borsisti sul progetto: “The oncogenic potential of the AID{ APOBECs: involvement in
tissue ransformation and oncogenesis - new lools fo befter model cancer” (PE-2073-02357669) finanziato dal Ministero
della Salute. -

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento di n. 3 borse di studio ai Dott. Francesco Donati,
Dett. Salvatore Di Giorgio e Dottssa Martina Chieca, da espletarsi sul progetto: The oncogenic potential of the
AIDIAPOBECs: involvement in tissne trangformation and oncogenesis - new tooks fo better model cancer” (PE-2013-
02357669), finanziato dal Ministero della Salute,

- Per i candidati Dott. Francesco Donati, Dott. Salvatore Di Giotgio classificatt rispettivamente al 1° e al
2% posto, Ia borsx di studio avra la durata presunta di 13 mesi, ¢ comunque 2 partire dalla data di effettivo
inizio dell’attivita, ¢ termine non olwe i 05.07.2020 (data di scadenza del progetto), con un importo totale
iordo omnicomprensivo parl ad € 25.700,00 cadauno {comprensivo di oneri 2 carico delP’ente IRAP inclusa),
autorizzazione di spesa n.” 123/2018, cde 775).

- Per il candidato Dott.ssa Martina Chieca classificata al 3° posto, ta borsa di studio avea una durata di 9
mesi in quanto decorrera da ottobre 2019 e termine { 05.07.2020 (data di scadenza del progetro), secondo le
fasi progettuali da realizzare nel periodo indicato, con un importo totale lordo omnicomprensivo pari ad €
17.800,00 (comprensivo di oner  carico dell’ente IRAP inclusa), autotizzazione di spesa n. 123/2018, cde
775).
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I n. 3 borsisti espleteranno le attivith progetruali presso Ia S.C. Core Research Laboratory ISPRO, Viale
Pieraccini 6, 30139 Firenze.

Gl import saranno proporzionalmente corrsposti in base ai lavort effettivamente svolti da parte del n. 3
borsisti vincitori, risultanti da attestazioni del Responsabile del progetto in questione e dagli stati di
avanzamento [avor;

Evidenziato come I compiti richiesti ai n. 3 borsisti per il progetto di ricerca di cui sopra, sono da ritencisi
mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione dell’attivith progettuale, sono:

- Utilizzo di tecitiche di genome editing per anaittare i processi cellwlari coinvoltt nella mutagenesi mediata dagli APOBEC;
- /ium'} sxare mediante metodiche di requensiamento high-thronghprt olf effeisi degli APOBEC sul genoma e sul trascrittoma di
linee w]i’.r;!an e Bt maring
- Analisi dei patbway alterati durante Lespressione degli APOBEC;
- Aualisi bivinformatica del dati genomici ¢ transerittomici ottennti da banche dati pubbliche;
- AAnalisi bioinformaliva def dati genomii ¢ Iranserittomict ottennti in laboratorio.

D iscrivere i1 spesa derivante dalla presente delibera per un importo totale lordo complessive di € 69.200,00
(IRAP inclusa), derivante dalla presente delibera, nel’ambito del progetio di ricerca: “The oncagenic potential of the
AID/APOBECs: involvenent in tisive transformation and oncagenesis - new lovls fo betler model cancer” (PE-2013-
02357669) finanziato dal Ministero della Salute, Conto Economico n. 3B 02 02 21 “costi per personale
borsista sanitario” (aut. 123/2018 cde 775), scadenza del progetto 05.07.2020, P.1. Dr. Silvestro Conticello.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministeativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ se.mun. ¢ i)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte nagrativa:

1. Di approvare 1 verbali wasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Fattribuzione di n. 3 borse di Studio a n. 3 laureati in Biotecnologie Mediche ¢ Farmaceutiche (specialistica) o
affini, nel’ambito del progetto di ricerca: “The oncopenic potential of the AID/APOBECs: involyement in tissie
fransformation and oncogenesis - new fools to better wodel cancer” (PE-2013-0235766%), finanziato dal Ministero della
Salute, che quali allegatg_ di Jettera “A”, st uniscono al presente atto, per formarne parte integrante ¢
sostarziale.

2. Di attribuire le n. 3 borse di studio di cui sopra, ai Dott. Francesco Donati con punti 30,48, Dott.
Salvatore Di Giorgio con punti 30,46 ¢ Doit.ssa Martina Chieca, con punt 30,37, rutti e tre dsultad

idonei:per lo svolgimento delle attvith progertuali, da espletassi presso la S.C. Core Research Laboratory
ISPRO, Viale Pieraccini 6, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come le 0. 3 borse di studio in questione avtanno fa seguente durata ed import di spesat

- per i candidati Dott. Francesco Donati, Dott. Salvatore Di Giorgio classificat tispettivamente al 1° ¢
al 2° posto, le borse di studio avranno la durata presunta di 13 mesi, ¢ comunque a partire dalla data di
cffettivo inizio defl’attivita, ¢ termine non oltre i 05.07.2020 (data di scadenza del progetto), con un
importo totale lorde omnicomprensivo pati ad € 25.700,00 cadavno (comprensivo di oneri a carico
delente IRAP inclusa), autorizzazione di spesa n. 123/2018, cde 775).

- per il candidaro Dott.ssa Martina Chieca classificata al 3° posto, la borsa di studio aved una durata di 9
miesi in quante decorrera da ottabre 2019 ¢ termine 11 05.07.2020 (data di scadenza del progetto), secondo
le fast progetmali da realizzare nel pcriodo indicato, con un impotto totale lordo omnicomprensive pati ad
€ 17.800,00 (comprenswo di oneri a carico dell’ente IRAP inclusa), autotizzazione di spesa n. 123/2018,
cde 775).
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4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera per un importo totale lordo complessivo di €
69.200,00 (IRAP inclusa), derivante dalla presente delibera, nelPambito del progetto di ricetca: “The omgenic
potential of the ATD/ APOBECs: inpolvement in tissie transformation and oncogenesis - new tools fo better model cancer” (PE-
2013-02357669), finanziato dal Ministero della Salute, Conto Economico n. 3B 02 02 21 “costi per personale
borsista sanitaric” (aut. 123/2018 cde 775), seadenza del progetto 05.07.2020.

5. Di dichiarare if presente atto mediamente eseguibile al fine di procedere celermente alPattribuzione della
borsa si studio di col sopra

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delPatt. 42 cornma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

} -~
AN
IL DIRé:T q SAI\’IIT O IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott R qgcalgin Egh) (Dott. Fabri;\p\cirﬁto)
\ \
<§
v/
S

IL DIRETTORE GENERALE

(Prof. Giauni Amysani)

25 61U, 2019
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Elence degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: §

25 61U, 208
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Strutture aziendali da partecipare:
5.C, Core Research Laboratory ISPRO;

S.C. Screening e Prevenzione Secondaria ISPRO

S.C. Attivitd Tecnico Amministrative ISPRO;

Settore Attivith Amministrative di Supporto Arca Ricerca ISPRO;
8.5. Bilancio, Contabilitd ¢ Investiment ISPRO;

5.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.0C. Contabilith Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).

| 25 Gl 2019
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AUL"A" ALy DECIEED g N L DEC 2561y, 21

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IPATTRIBUZIONE DI N3
BORSE DI STUDIO SU PROGETTO FINALIZZATO A N. 3 LAUREATI IN
BIOTECNOLOGIE MEDICHE K FARMACEUTICHE (SPECIALISTICA) & AFPFINI,
NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA "THE ONCOGENIC POTENTIAL OF THE
AID/APOBECS: INVOLVEMENT IN TISSUE TRANSFORMATION AND ONCOGENFESIS
~ NEW TOOLS TO BETTER MODEL CANCER”.

Verbalen. 1

AMMISSIONE E ESCLUSIONE CANDIDATI]

Ianno 2019 ed oggi 20/05/2019 alle ore 11.30, si é riunita presso presso gh uffici della 8.C. Atdvita
Teenico Amministrativo ISPRO, P. 2% Via Cosimo [l Vecchio, 2 - 50139 Firenze, la Commissione
Fisaminattice dell’Avviso Pubblico, per Passegnazione di n. 3 borse di studio su progetto finalizzato a
n. 3 laureati in Bioteenologie Mediche ¢ Farmaceutiche o equipollenti nell'ambito del progetto di
ricerca:  ‘The oncogenic potential of the aid/apobecs: mvolvement in tissue transformatiion and
oncogenesis — new tools to better model cancer.”, da espletarsi presso la S.C. Core Reserch
Laboratory di ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27h, Viale Pieraccini 6 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 140
del 23.04.2019.

Sono presenti:
PRESIDENTE

Dr. Silvestro Conticello
Collaboratore Medico presso la S.C. Core Research Laboratory 1ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

Dr.ssa Barbara Stecca
Dirigente Biologo presso la 8.C. Core Research Laboratory ISPRO

Dy, Rosario Notaro
Dirigente Medico presso la 5.C. Core Rescarch Laboratory ISPRO

SEGRETARIO

Flena Biffoli

Collaboratore re Amministrativo Professionale - Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca
ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento
delPincarico per il progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 140
del 23/04/2019 e che al relativo bando ¢ starma data pubblicita mediante pubblicazione sul sito
internet ISPRO per la durata di 15 giorni ¢ mediante Vinvio tramite posta elettronica a tutte le AO ¢
ASL. della Regione Toscana, con scadenza del termine per la presentazione delle domande alle ore
12.00 del 14/05/2019. Alla scadenza del 14/05/2019 sono pervenute n. 3 {tre) domande di
partecipazione alla selezione:

t} Dursssa Chieca Martina
2y Dr Di Giorgio Salvatore

-

3) Dr. Donan Francesco




Sulla base de} suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Iassenza di
sttuazioni d'incompatibilita di cui al 1D, Egs. n. 165/01 {arr. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a )
e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
atel.

Ia Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n. 140 del 23/04/2019 passa ad accertare se 1 candidati sono in
possesso dei requisitt di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
allaccertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per Pattivita progettuale.

DalPesame della documentazione prcscntatfz 1 candidatt di seguito elencati risultano in possesso dei
requisitt stabiliti dalla legge e dall’avviso ¢ pertanto vengono ammessi a sostenere il colloguio in
data 03/06/2019 alle ore 13.00 presso I'lstituto per lo Studio, Ia Prevenzione e la rete Oneologica
S.C. Core Reserch Laboratory di ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27b, Viale Pieraccini 6 — 50139

Firenze:
4 Dr.sssa Chieca Martina

5) Dr D1 Giorgio Salvatore
6) Dr. Donati Francesco

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati a Commissione stabilisce di convocare al
colloguio, nel giorno nel luogo ¢ nellora sopra riportati, i candidati ammessi 2 mezzo posta
elettronica. Nello stesso giomo, prima di effettuare il colloguio, la Commissione procedera alla
valutazione dei otol.

La runione termina alle ore 12.007

Letto, approvato ¢ sotitoscritto

Seoffe (.00
1L PRESIDENTE (dr Silvestro Conticello) gl Lo

L COMPONENTE (dr.ssa Batbara Stecca) (&)JQ,Q/W /

IL COMPONENTE (dr. Rosario Notaro) \ {) //é{v}u ! /M

IL. SEGRETARIO (Flena Biffoli) A
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.3 BORSE
DI STUDIO SU PROGETTO FINALIZZATO A N. 3 LAUREATI IN BIOTECNOLOGIE
MEDICHE E FARMACEUTICHE (SPECIALISTICA) E AFFINI, NELL'AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA "THE ONCOGENIC POTENTIAL OF THE AID/APOBECS:
INVOLVEMENT IN TISSUE TRANSFORMATION AND ONCOGENESIS - NEW TOOLS TO
BETTER MODEL CANCER”.

Verbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2019 ed oggi 03/06/2018 alle ore 11.30, si & riunita presso il Presidio Cubo 3 Edificio 27b di
ISPRO, Viale Pietraccini 6 - Firenze, la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per
Passegnazione di n. 3 borse di studio su progetto finalizzato ad n. 3 laureati in Biotecnologie Mediche e
Farmaceutiche (specialistica) o equipollend neli'ambito del progetto di ricerca: "APOBEC] in cancer

development: a dual path to cancet” finanziato da AIRC, da espletarsi presso la 8.C. Cote Reserch
Laboratory di ISPRO Presidio Cubo 3 Edificio 27b, Viale Pieraccini 6 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 140 del
23.04.2019.

Sono presenti:

PRESIDENTE

Dz. Silvestro Conticello
Collaboratore Medico presso la S.C. Core Research Laboratory ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

Dr.ssa Barbara Stecca
Dirigente Biologo presso Ia S.C. Core Research Laboratory ISPRO

Dr. Rosario Notaro
Dirigente Medico presso la S.C. Core Research Laboratory ISPRO

SEGRETARIO
Elena Biffoli
Collaboratore Amministrativo Professionale - Settore Attivita Amm.ve di Supporto Area Ricerca ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 20.05.2019 prende atto che ha ammesso alla
selezione 1. 3 candidat:

1. Dottssa CHIECA Martina
2. Dot DI GIORGIO Salvatore
3. Dott. DONATI Francesco

e che gli stessi, per sostenere il colloquio, sono stati convocati tramite posta elettronica con lettera prot.
n.1382, 1383 e 1385 del 21.05.2019 per il giorno 03.06.2019 alle ore 13.00, orario anticipato alle ore 12.00
(i candidati sono stati preventivamente avvisati con e-mail del 31.05.)

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Deltbera del
Direttore Generale ISPRO n. 140 del 23.04.2019, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale; Qf’ /
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- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze ¢ le esperienze necessatie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cut
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. ¢) ~ art. 35 bis, co 1, lett. a) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Comrmnissione, dopo aver esaminato le domande del candidat idonei, prende atto che i suddetd
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha
disposizione 60 punti totali cosi ripartit.

- 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occotre il conseguimento delia
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta pit uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

I 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,.. ).

Nell’'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra U'altro, della tipologia del rapporto, delPimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il hivello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

- TITOLI VARL punti 10

In tale categoria verranno valutati gl ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: droli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo if suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto defl’attinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valurazione
dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titol: professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
~Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00




La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risuitati idonei al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME Punteggio |Punteggic | GIUDIZIO Curriculum
E NOME Titoli prof.li | Titoli vati
Max p. 20 Max p. 10

Il curdeulum vitae del candidato risulta

CHIECA Martina 0,31 0,06 adeguato alle funzioni richieste dal progetto.

DI GIORGIO Salvatore 0,39 0,07 I curriculum vitae del candidato risultz
adeguato alle funzioni richieste dal progetto.

DOMNATI Francesco 0,37 0,11 Il cutticulum vitae del candidato risulta

adeguato alle funzioni richieste dal progetto,

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consisterd nell’approfondire le competenze e le
conoscenze della candidata nel settore oggetto delPavviso pubblico di sclezione e decide di porre le
seguenti domande:

1) Qual’¢ la correlazione tra gli APOBEC e il cancro;
2) Ci racconti i progetti su cui ha lavorato finora;

3) Where do you think a project on APOBECs and cancer should go?

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio previa identificazione dei candidati ed esibizione da
parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretatia e firma dell’apposito elenco
NoMminativo.

Alle ore 12.00 si sono presentati per sostenere if colloquio:

4. Dottssa CHIECA Martina
5. Dott. DI GIQORGIO Salvatore
6. Dott. DONATT Francesco

Per il colloquio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
Il candidato ha risposto adeguatamente alle domande
CHIECA Martina 30 che gli sono state poste ¢ dimostra di avere un

profilo adeguato agli obiettivi del progetto.

DI GIORGIO Salvatore I candidato ha risposto adeguatamente alle domande
30 che gli sono state poste e dimostra di avere un
profilo adeguato aghi obiettivi del progetto.

DI GIORGIO Salvatore Il candidato ha risposto adeguatamente alle domande
30 che gli sono state poste e dimostra di avere un
profilo adeguato agli obiettivi del progetto.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente il puntegglo
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato:




C COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale

1 | DONATI FRANCESCO 30 0,48 30,48
2 | DI GIORGIO SALVATORE 30 0,46 30,46
3 |CHIECA MARTINA 30 0,37 30,37

1 lavori della commissione terminano alle ore 13.00
1 presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dr Silvestro Conticello)
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IL COMPONENTE (drf sa Barbara Stecca)
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1ILC ONENTE (dr. rio Notaro)
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IL SEGRETARIO (Elena Biffoli )

RO T P %%Q




