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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Tsatuto per lo studio, la prevenzione ¢ Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 -
30139 Firenze, In forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del

16/12/2016.
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Visti:

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, 0. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

= la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successtve modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 28 dicembre 2015, n. 84 avente per oggetto “Riordino delPassetto istituzionale
e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/20057;

- I Legge Regionale Toscana 14 luglic 2016, n. 44 recante “Ulterion disposiziont in merito al riordino
dellassetto istituzionale ¢ organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 46/2005 e alia
L.R. 3/20087;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembsre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell’Istituto toscano tumori (FTT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo smdio, ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

Richiamati:

- la Delibera del Direttore Generale n. 145 del 22.05.2018 con la quale ¢ stata autorizzata Pattivazione del
comando di Carabillo Cecilia, Collaboratore Amministrative Professionale dipendente di questo Istituto,
presso la Regione Toscana per il periodo di un anno a decorrere dal 01.06.2018;

- lanota prot. 1372 del 30.50.2018 della Regione Toscana con la quale si chiede “la messa a disposizione” della
sigira Cecilia  Carabillo  dal  01.06.2018 fino al 15.06.2018 essendo la  Regione impossibilitata
momentaneamente all’atavazione del comando;

- il Decrero Dirigenziale della Regione Toscana a. 10119 del 15.06.2019 con il quale viene attivato il comando
della Sig.ra Cecilia Carabillo per un anno a partire dal 01.07.2019.

Preso atto che:

- la Regione Toscana - Direzione Diritti di Cittadinanza e Coesione Sociale ~ ha chiesto con nota prot. 1431
del 28.05.2019 la proroga del suddetto comando per il periode di un anro con decorrenza 01/07/2019 per
poter continuare le attivita concernenti il supporto amministrativo alle attivita direzionali e quelle di
segreteria organizzativa precisando con nota successiva che ka proroga & richiesia nelle more deliattivazione
delle procedure di mobilita o wasferimento della Dr.ssa Cecilia Carabillo presso la Regione Toscans;

- il Direttose Generale ISPRO, con nota prot. 1660 del 19.06.2019, ha espresso parere favorevole alla richiesta
di proroga del comando presso la Regione Toscana ella dipendente Cecilia Carabillo per un anno con
decorrenza 01.07.2019;

Visto Part. 20 del CCNIL 20.09.2001 integrativo del CCNL 07.04.1999 Comparto Sanita, che prevede che, per
comprovate esigenze di servizio dell’azienda, la mobilid del dipendente puod essere attuata anche attwaverso
Pistituto del comando ta aziende ed end del comparto di diversa ovvero da e verso altre amministrazioni di
diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale ¢ disciplina,
ove previsia, del dipendente;

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare la proroga del comando in uscita della Sig.ra Carabillo Cecilia per il
petiodo di un anno a decorrere dal 01.07.2019 nelle more dellattivazione delle procedure di mobilita o

trasferimento della Drssa Cecilia Carabillo presso la Regione Toscana :

Rilevata la fegitimita ¢ la congruenza dell'atto con le finalita isdtuzionali di questo Fnte, stante Pistruttoria
effertuata;

Con la sottoscrizione del Dirertore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,
at sensi dellart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.it.;
DELIBERA

Per quanto esposto in nagrativa che espressamente si richiama;
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1. di autorizzare 11 comando

in
Amminssteativo Professionale —

uscita  della  dipendente ISPRQO  Carabiflo  Cecilia, Collaboratore
Caz. D- a tempo indeterminato presso la Regione Toscana per la durara di

un anno a decorrere dal 01.07.2019 nelle more dell’attivazione delle procedure di mobilita o trasferimento
della Dr.ssa Cecilia Carabillo presso la Regione Toscana;

)

di dare atto che gli oneri refativi al comando in oggetto saranno corrisposti direttamente da ISPRO e
successtvamente rimborsati allo stesso dalla Regione Toscana, previa formale richiesta ed emissione di
fattura eleteronica;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo at sensi della normativa vigente, vista la decorrenza
della proroga;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art, 42,
4072005 ¢ spate di

acale ai sensi dell’art. 42 Jecomma 2, deila 1. R. Toscana n
m*\dz provvedere all’attivazione delle previste procedure di
;
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Dipartdmento Amministrativo ISPRO;

Settore Risorse Umane ed Affart Generali ISPRO;

§.5. Bilancio, contabilita’ ¢ invesdmenu ISPRO;

8.C. Politiche del personale Azienda USL Toscana Centro;

S.C. Gestione operativa del personale dipendente e convenzionato Azienda USL Toscana Centro;
UOS Trattamenio cconomico — Dipartimento gestione servizi al personale ESTAR;
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