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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.RT n. I72 del 18/12/2020)
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Oggetto: approvazione esito avviso manifestazione di interesse rivolta all’individuazione di soggetti del
Terzo Settore per la realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone, alla riabilitazione presso ISPRO
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con DP.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti/e:

>
>

»

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito del{’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di [stituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell'ISPRO;

la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata,

la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e ['organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Richiamate/i:

S

le Linee Guida di cui all’Accordo del 22 gennaio 2015 in sede di Conferenza Permanente tra lo
Stato, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano, che istituiscono e regolamentano i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,

all’autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio
sociale professionale o dai servizi sanitari competenti, che necessitano di percorsi personalizzati di
orientamento ai fini dell’inclusione socio-lavorativa e dell’ acquisizione di autonomia personale;

il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore), art. 56, che regolamenta la
possibilita, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, di sottoscrivere accordi convenzionali con le
organizzazioni di volontariato ¢ le associazioni di promozione sociale, finalizzate allo svolgimento di
attivitd o servizi sociah di interesse generale;

la Legge Regionale 31 ottobre 2018, n. 58 (Norme per la Cooperazione sociale in Toscana);

il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale 2018-2020, approvato con Deliberazione del

Consiglio Regionale n. 73 del 9 ottobre 2019, che orienta le politiche sociali regionali verso un
modello di Welfare centrato sul contrasto alle diseguaglianze e sulla promozione dell’inclusione
socio-lavorativa delle persone;

la Legge Regionale 22 luglio 2020, n. 65 recante “Norme di sostegno e promozione degli enti del
Terzo settore toscano” che disciplina la collaborazione tra le Pubbliche Amministrazioni e ghi Enti  del
Terzo Settore, prevedendo uno specifico riferimento agli istituti della co-programmazione e co-

progettazione con I'obiettive di sostenere le attivitd degli Enti del Terzo Settore, promuovendo lo
sviluppo e il consolidamento della rappresentanza di settore e valerizzando il ruolo di questi soggetti
come agenti attivi di sviluppo e coesione sociale;

la Delibera della Giunta Regionale n. 620 del 18 maggio 2020, con la quale sono state approvate le
disposizioni per la realizzazione dei tirocini di cui sopra;

Considerato che:

1.
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con Deliberazione del Direttore Generale ISPRO n. 169 dell’8 giugno 2021 & stato approvato
I'avviso di manifestazione di interesse per l'individuazione di soggetti del Terzo Settore per la
realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone, alla riabilitazione presso ISPRO;

’avviso ¢ stato pubblicato nel sito dell’Istituto, stabilendo di fare pervenire le domande dal 15
giugno 2021, alle ore 24:00 del 05 luglio 2021;

Pavviso di cui sopra era rivolto a soggetti del Terzo Settore territoriali in possesso dell’iscrizione
richiesta dal Decreto Legislativo n. 117 del 03.07.2017, artt. 47 ¢ 101;



4. a seguito della pubblicazione del suddetto avviso, ¢ pervenuta n. 1 manifestazione di interesse da parte
della Fondazione Solidarieta Caritas Onlus con sede legale in Firenze come da documentazione agli atti
acquisita tramite posta certificata del 25 giugno 2021 (Prot. ISPRO n. 2713/2021);

5. a seguito della valutazione della Direzione Sanitaria ISPRO di quanto dichiarato dalla Fondazione
Solidarieta Caritas Onlus nel modello di domanda allegato all’avviso, in base a quanto disciplinato
all’art. 6, I'istanza ¢ stata ritenuta idonea, come da nulla osta agli atti dell’ufficio scrivente del 6 luglio
2021;

Tenuto conto che:

> non sussistono elementi ostativi per procedere con la stipula di un accordo contrattuale con la
Fondazione Caritas (in qualitd di soggetto promotore), stante quanto dalla medesima dichiarato ai sensi
degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, modificato dalla Legge 183/2011;

» gli ambiti del progetto, gli obiettivi e le attivitd formative dichiarati dalla Fondazione nell’istanza
ricevuta, risultano in finea con la mission e le finalita istituzionali di ISPRO;

» per la stipula dell’accordo contrattuale, ai fini dell’implementazione dei tirocini di inclusione sociale, la
Fondazione di cui sopra dovra attenersi ai requisiti ¢ agli obblighi previsti all’art. 3 dell’avviso di
manifestazione di interesse, di cui alla Deliberazione DG n. 169 dell’8 giugno 2021;

Precisato che I'individuazione del soggetto idoneo di cui al presente afto, non comporta comunque alcun
vincolo da parte di ISPRO per la sottoscrizione di un accordo contrattuale ¢ che pertanto I’ Istituto si riserva di
sottoscrivere un’eventuale convenzione in base all’analisi degli ulteriori requisiti richiesti all’art. 3 dell’avviso
di manifestazione di interesse;

Ritenuto di dover prendere atto dell’esito dell’avviso per ’individuazione di soggetti del Terzo Settore per la
realizzazione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati alPinclusione
sociale, all’autonomia delle persone, alla riabilitazione presso ISPRO;

Valutata quindi idonea I'1stanza pervenuta dalla Fondazione Solidarieta Caritas Onlus al fine di procedere alla
stipula di un eventuale accordo contrattuale per la realizzazione dei tirocini di cui sopra;

Rilevata la legittimitd e la congruenza deil’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante |’istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per guanto di
competenza (ai sensi del D.ILgs. 502/92 e ss.mm.ii.);

DELIBERA

per le motivazioni espresse in parte narrativa che s’intendono integralmente richiamate:

1) di prendere atto defl’esito deil’avviso di manifestazione di interesse di cui alla Deliberazione DG ISPRO n.
169 dell’8 giugno 2021;

2) di ritenere idonea |’istanza pervenuta dalla Fondazione Solidarietd Caritas Onlus;

3) di riservarsi di procedere alla stipula di un accordo contrattuale con la Fondazione Solidarieta Caritas
Onlus;
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4) di rilevare che la stipula di un’eventuale accordo contrattuale con la Fondazione Solidarietd Caritas

Onlus, non comporta alcun onere per I'Istituto e non risulta in contrasto con gli obiettivi, le finalita e le
attivita istituzionali di ISPRO;,

5) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24 agosto 2005.

o _
IL DIRETT Ria R IL DIRETTORE /

SANITA [ AMMINISTRATIVOILf.
(Dott. Rlccarﬂo E’O‘,T (Dott. Mario Piccoli Mnzzini)
t ;f /
%‘b /

iL DIRETTO
GENERXL%E
APr LGlanm é.ﬁumm)

C""“

ot
T

4 s o
14 AL

Pag. n. 4 Delibera n. 2{}6 del



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

Direttori S.C. e 5.5,

Coordinatori di Area
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