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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.

Visti:

- U Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- 1a Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), Plstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto pet lo studio, la prevenzione ¢ la rete
oncologica (ISPRO),

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parete favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

- La Legge Regionale Toscana n. 84 del 28/12/2015 “Riordino dellassetro istituzionale ed organigzate del
Sistema Sanitario Regionale — modifiche alla Iegge Regionale n. 40 del 24102/ 2005”7

- La Legge Regionale Toscana n. 44 del 14/07/2016 “Ulterior disposizioni in merilo af riordine dell’assetto
isifuzionale ed organizzativo del Sistema Sanitario Regionale — modifiche alle Iogge Regionale n. 40 del
24702/ 2005 ¢ alla Laegge Regionale n. 3 del 04702/ 2008”

- La convenzione stipulata tra ISPRO e P'Azienda USL Toscana Centro, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto dell’Azienda per la gestione delle risorse umane;

Preso atto:

- Che la dipendente G.G. & deceduta in attivitd di servizio in data 4 giugno 2019, cosi come
risulta dalla copia del certificato di morte agli atty;

- Considerato che nel caso in specie, il datore di lavoro deve cortispondere, agli aventi diritto,
Pmdennitd sostitutiva del preavviso prevista dal vigente CCNL nonché le altre competenze
maturate in forza del rapporto di lavoro ¢ non riscosse — ivi compresa, se spettante, la
monetzzazione delle ferie secondo quanto stabilito dalPart. 2122 del C.C.;

- Ritenuto di dover prendere atto del decesso in attivith di servizio della dipendente G.G. quale

. causa di estinzione del rapporto di lavoro ¢ contestualmente di dover avviare la procedura
per Pattribuzione del trattamento di previdenza e quiescenza indiretto da parte delPINPS —
Gestione Dipendenti Pubblici agli eventuali aventi diritto, rinviando ad ulteriosi
provvedimenti la liquidazione da parte dellIstituto delFindenniti sostitutiva del preavviso,
nonché — se spettanti — delle giornate di ferie non godute e di quanto altro maturato in forza
del rapporto di lavoro e non riscosso;

- Ritenuto di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la
necessitd di dage immediata applicazione agli adempimenti sopra descritti;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, clascuno per quanto di
competenza, ai sensi deflart. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.i.;
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Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:
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Di prendere atto del decesso in attivitd di servizio, avvenuto il 04/06/2019 della dipendente

. GG in qualita di O.8.S (Cat B livello economico S) a tempo indeterminato, cosi come risulta
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dalla copia del certificato di morte, agli atti.
D1 avviare Ia procedura per Pattribuzione del trattamento di previdenza e quiescenza indiretto
da parte del’'INPS Gestione Dipendenti Pubblici agli aventi diritto e di rinviare 2 successivi
provvedimenti la ﬁquidaziéne da parte dell’Istituto, agli eventuali soggetth aventi titolo,
dellIndennita sostitutiva del preavviso prevista dal vigente CCNL, nonché delle alire
competenze maturate in forza del rapporto di lavoro - ivi compresa, se spettante, la
monetizzazione delle ferie non godute dalla suddetra dipendente, secondo quanto stabilito
dall'art. 2122 del Codice Civile.

D1 dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I necessita
di dare immediata applicazione agli adempimenti sopra descritti.

di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Arca
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gl adempiment
di competenza ¢ alle scadenze di legge;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro alfalbo di pubblicita
degli atti di questo Istituto. 5
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- 5.5. Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPRO;

- §5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- 3.0C. Contabilitd Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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