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Oggetto: Integrazione della deliberazione n. 150 del 05.06.2020 “Retribuzione di risultato e
produttivita collettiva saldo 2019”
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -

50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2016.
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), I'Istituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- la delibera aziendale n. 150/2018 di presa atto della delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra

menzionata;

Richiamata la deliberazione n. 337 del 06.12.2019 di presa d’atto della D.G.R. n. 1387/2019 “Linee di
indirigz0 sui fondi contrattuali della produttivita anno 2016 del personale non dirigenziale del/ SSR”, con la quale ¢
stato incrementato il “fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servii e per il premio della qualita

delle prestagioni individuali” anno 2016 del personale del comparto di euro 12.540,93 ex art 30, c. 3, lett. c
CCNL 19.04.2004;

Premesso che:

- con deliberazione n. 150 del 05.06.2020 la Direzione dell'Istituto ha autorizzato la liquidazione ed il
pagamento con la mensilita stipendiale di giugno c.a. del saldo della retribuzione di risultato
individuale e collettiva relativa all’anno 2019;

- la Giunta della Regione Toscana ha adottato con deliberazione n. 746 del 15.06.2020 le “Linee d:
indirigz0 sui fondi contrattuali di risultato anno 2016 del personale dirigenziale del SSR”;

Dato atto che llIstituto, con deliberazione n. 183 del 08.07.2020 di presa d’atto della D.G.R. n.
746/2020, ha incrementato il “Fondo della retribuzdone di risultato e per la qualita della prestagione individuale”
della Dirigenza Medica e SPTA dell’anno 2016 rispettivamente di euro 9.493,96 e di euro 5.351,35 in
applicazione dell’art. 52, c. 5, lett. b dei CCNL 08.06.2000;

Tenuto conto che 'incremento del fondo produttivita anno 2016 del personale del comparto, di cui alla
deliberazione n. 337/2019, & stato sommato alle risorse utilizzate per il saldo incentivi anno 2019;

Valutato pertanto opportuno, coerentemente a quanto gia avvenuto per il personale non dirigenziale
dell'Istituto, erogare gli incrementi del Fondo della retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale” della Dirigenza Medica e SPTA anno 2016, di cui alla delibera n. 183/2020, con il saldo
incentivi anno 2019;

Ritenuto che le risorse aggiuntive relative ai fondi contrattuali anno 2016, di cui alla deliberazione n.
183/2020, vengano attribuite tramite maggiorazione del risultato gia erogato per I'anno 2019, in
proporzione all’attribuzione gia riconosciuta;

Dato atto che il presente provvedimento non determina ulteriori oneti a carico del bilancio dell’Istituto;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
I’istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.
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DELIBERA
Per quanto esposto in narrativa, che espressamente si richiama :

1. di liquidare e pagare agli aventi diritto gli incrementi di cui alla deliberazione n. 183/2020 in
proporzione alla retribuzione di risultato riconosciuta per 'anno 2019, per un importo complessivo
di euro 14.845,31 oltre oneri;

2. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4 della LR.T. n.

40/2005, al fine di permettere 'erogazione di quanto spettante con la mensilita stipendiale di agosto
2020;

3. di trasmettere il presente atto, ai sensi dell’ art. . 42 comma 2) della L.R.T. 40/2005 al Collegio
Sindacale.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.S. Bilancio, Contabilita ed Investimenti — ISPRO

S.S. Risorse Umane — ISPRO

Dipartimento Risorse Umane — Azienda USL Toscana Centro

Area Amministrazione del Personale — Azienda USL Toscana Centro
Trattamento Economico - ESTAR
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