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IL DIRETTORE GENERALE
di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Deczeto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16/12/2016,
Visti:
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- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito delPassorbimento
delle funzioni dellTstituto toscano tumord (ITT), Plstituto per o studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istuto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

-~ Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto ¢ regolamento
delPISPRO;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotuto di professionalitd e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Dato atto, altresi, che in base ad un accordo in corso di definizione e formalizzazione, le matetie legate
alla gestione del rapporto di lavoro del personale afferente a questo Istituto, devono essere gestite dalla
Azienda Usl Toscana Centro;

Preso atto della deliberazione n. 1040 del 12/7/2018 “Approvazione schema di convenzione tra 'Azienda
USL Toscana Centro ¢ ISPRO per “Supporto tecnico amministrativo per la gestione economica e giuridica
delle risorse umane, formazione e pet la gestione del trasporto per il programma di screening oncologico

mammogtafico™’; E
Considerato che 'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra; H
Richiamato I Avviso al pessonale del Comparto per la concessione delle 150 ore per il diritto studio per ff !

Panno 20207 é

Visto art. 48 del CCNL del 21/05/2018;
Preso atto che sono pervenute in totale n. 4 domande per la concessione del diritto allo studio;

Dato atto di aver proceduto, per la redazione della graduatoria degli aventi diritto, alPesame delle suddette
domande tenendo conto dei criteri e delle priorith previste dall’art. 48 del CCNL del 21/05/2018 e da
quanto previsto dalla citata delibera n. 1417 del 17/10/2019;

Rilevato che il pumerto totale delle domande pervenute risulta supetiore al numero massimo delle
concessioni possibili determinato in nr. di 3;

Verificate le domande presentate dai 4 dipendenti interessati di cud all’allegato A), quale patte integrante e
sostanziale del presente atto, in relazione all'ordine di prioritd di cui all’art. 48 del CCNL 21/05/2018;

Ritenuto dover escludere la dipendente Uguccioni Dei Buondelmontt Desiree per il requisito dell’ed, ci
cui al comma 8 dell’art 48 del succitato CCNL;

Ritenuto, infine, dover ricordare le condiziont per la regolate fruizione e concessione dei permessi relativi
al diritto studio a giustificazione dell’assenza, che sono:

- frequenza dei corsi e per sostenere 1 connessi esami a condizione che si svolgano durante Forario
di lavoro, mentre non spettano per Pattivita di studio (circolate DFP n. 12/2011).

- perquanto attiene alle Universitd telematiche, non essendo in astratto precluso il diritto al permesso
studio, 1 dipendentt dovranno perd certificare il verificarsi di due condizioni: che il collegamento
alle lezioni & avvenuto durante Porario di lavoro e che lo stesso poteva avvenire solo in quel
determinato orario coincidente con quello di lavoro.
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DELIBERA

Per quanto esposto in narsativa che espressamente si richiama:
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di prendete atto che sono pervenute n. 4 domande per la concessione del diritto allo studio per
Panno 2020;

di concedete il beneficio del diritto allo studio a 3 dipendenti, indicati nel prospetto allegato A),
quale parte ntegrante e sostanziale del presente atto, con 2 fianco di ciascuno le ore spettanti, per
un totale di nr. 450 ore;

di escludere al diritto la dipendente Uguccioni Dei Buondelmont Desiree per il requisito dell’eta,
ci cui al comma 8 delPart 48 del succitato CCNL;

di concedere il diritto ad usufruire delle ore studio alle condizioni cosi come indicate nell’avviso e
ricordate in narrativa;

di trastette copia del presente atto al Collegio Sindacale;

di trasmettere copia, a cura del responsabile del procedimento, ai Dipartimenti.

di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

di dichuarare il presente atto, ai sensi delPart. 42 comma 4 della legge RT" 40/2005, immediatamente
escguibile per consentite il regolare svolgimento delle procedute per Pattribuzione dellincarico di
cui sopra;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltrolalalbo di pubblicita deghi
atti di questo Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.5. Bilancio, Contabiliti e Iavestimenti ISPRO;

- 8.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- §5.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamenio economico Estar;

- Ufficio Risorse Umane e Affari Generali ISPRO
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