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di questo Istituto pet lo Studio, la Prevenzione e la Rete Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazions;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento delle
funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), IIstituto per lo studio e la prevenzione oncologica assume la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Delibera DG n. 150 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento del'ISPRO;

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USL 10 di Firenze, sottoscritta e repertoriata al n. 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 103 del 17.04.2020, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale),
nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic breast density and breast cancer risk: the role of lifestyle and sex
hormones in a longitudinal study”’ 1G 2019 —1d 23702, finanziato da (A.LR.C.) Associazione Italiana per la Ricerca
sul Cancro

Preso atto come I’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale dellIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 11.06.2020.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quale allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, risulta vincitrice la Dott.ssa Katia Tortora, con punti
34.01.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento della borsa di studio in questione, alla Dott.ssa Katia ||
Tortora, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo il | |
Vecchio 2, 50139 Firenze. L

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- supporto alla identificazione e recupero dalla banca biologica EPIC dei campioni biologici identificati per le attivita previste
ai punti a), b), e ¢) del progetio;

- gestione dei campiont in collegamento con il laboratorio individuato nel progetto per le analisi ormonall;

- gestione dei database relalivi;

- supporto alla stesura dei report previsti nel progetto.

Dato atto che al borsista, per un periodo presunto di 10 mesi, dalla data di effettivo inizio dell’attivita, verra
corrisposto un importo lordo complessivo, pari ad € 19.800,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneri a

carico dell’Ente, previsti dalla normativa vigente.

La scadenza di detta borsa di studio non potra comunque superare il termine del 01.04.2021 (data di scadenza
1° anno del progetto).

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 19.800,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costi per personale borsista non sanitario”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 62/2020, cdc 783.

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.)

DELIBERA

Per 1 motivi esptessi in parte narrativa:
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1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o
Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammaographic breast density
and breast cancer risk: the role of lifestyle and sex hormones in a longitudinal study” 1G 2019 — id 23702, finanziato da
(A.LR.C.) Associazione Italiana per la Ricerca sul Cancro, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al
presente atto, per formatne parte integrante e sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di studio di cui sopra, alla Dott.ssa Katia Tortora, prima classificata nella
graduatoria finale di merito, con punt 34,01, con attivita da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia dei Fattori
di Rischio e degli Stili di Vita, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze.

3. Di dare atto come la borsa di studio in questione avri una durata presunta di 10 mesi e che al borsista
verrd corrisposto un impotto lordo ed omnicomprensivo pari ad € 19.800,00 (IRAP inclusa), comprensivo di
oneti a carico dell’ente previsti dalla normativa vigente. La scadenza di detta borsa di studio non potra

comunque superate il termine del 01.04.2021 (data di scadenza I° anno del progetto).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 19.800,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “costi per personale borsista non sanitario”, di cui allautorizzazione di spesa n. 62/2020, cdc 783.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comfma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE|[AMMINISTRATIVO
(Dott. Riccatdo foly‘/ (Dott. F ab}lzio arraro)

v

IL DIRETTORE GENERALE

Prof Gianni Amuhni)

10 Lue. 2020
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine: 08

L 10 LUG. 2020
del :
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia del Fattori di Rischio e degli Stili di Vita ISPRO;
Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

S.S. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

S.0.C. Gestione Risorse Umane (AUSL TC);

S.OC. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti (AUSL TC).

ik 10 Lys.
}% 2020
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.1
BORSA DI STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA E TECNOLOGIA
FARMACEUTICHE O BIOTECNOLOGIE O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE),
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: "MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY
AND BREAST CANCER RISK: THE ROLE OF LIFESTYLE AND SEX HORMONES IN A
LONGITUDINAL STUDY” IG 2019 - ID 23702, FINANZIATO DA (AIRC)
ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

Verbale n. 1 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2020 ed oggi 12 giugno 2020 alle ore 9.00 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il
Vecchio 2 - 50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per lattribuzione di n.1 Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche o Biotecnologie o equipollenti (laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca:
”Mammogtaphic breast density and breast cancer risk: the role of lifestyle and sex hormones in a
longitudinal study” IG 2019 — id 23702, finanziato da (A.LR.C) Associazione Italiana per la Ricerca
sul Cancro. presso ISPRO, indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 17 /4/2020

Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 103

del 17/4/2020
Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Giovanna Masala
Dirigente medico, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI

dott. Calogero Saieva

Dirigente medico, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO
dott. Marco Peluso

Dirigente biologo, SC Laboratorio regionale di prevenzione oncologica, ISPRO

SEGRETARIO
dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore amm.vo profle, ISPRO

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I’Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico
libero professionale in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 103 del
17/4/2020 e che al relativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni, con scadenza del termine per la
presentazione delle domande alle ore 12.00 dell' 11/6/2020.

Alla scadenza sono pervenute n. 13 domande di partecipazione alla selezione: Z./
dott.ssa LAURA ANICHINI . {\
dott.ss2a MANUELA CHIAROTTI \ \ //\
dott.ssa SARA CORTESE VAR
dott.ssa FLAVIA COZZOLINO

dott.ssa EMANUELA D’ABRONZO




dott.ssa MARTINA DE FELICE
dott.ssa LAURA DOTTARELLI

dott.ssa CARLOTTA MACCARINI
dott.ssa GIULIA MARTA MASSANTINI
dott.ssa ELEONORA MAZZACCHERI
dott.ssa ELEONORA PESACANE
dott.ssa CATTA TORTORA

dott.ssa CATERINA VENEZIANI

Sulla base del suddetto elenco ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara 'assenza di
situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e
ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli
attl.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 103 del 17/4/2020 passa ad accertare se le candidate sono in possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento
delle esperienze e competenze professionali richieste per P'attivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata le candidate:

dott.ssa LAURA ANICHINI

dott.ssa MANUELA CHIAROTTI
dott.ssa SARA CORTESE

dott.ssa FLAVIA COZZOLINO

dott.ssa EMANUELA D’ABRONZO
dott.ssa MARTINA DE FELICE
dott.ssa LAURA DOTTARELLI

dott.ssa CARLOTTA MACCARINI
dott.ssa GIULIA MARIA MASSANTINI
dott.ssa ELEONORA MAZZACCHERI
dott.ssa ELEONORA PESACANE
dott.ssa CATIA TORTORA

dott.ssa CATERINA VENEZIANI

risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammesse a

sostenere il colloquio in data 23 giugno 2020 presso la sala riunioni di ISPRO in via Cosimo il /”'

Vecchio 2 - 50139, Firenze. Per garantire il rispetto delle misure di sicurezza previste per accesso ai |
locali dell’Istituto la Commissione conviene di convocare le candidate in tre turni, rispettivamente alle :
ore 9 (dott.sse Anichini, Chiarotti, Cortese, Cozzolino), alle 10.15 (dott.sse D’Abronzo, De Felice,

Dottarelli, Maccarini) e alle 11.30 (dott.sse Massantini, Mazzaccheri, Pesacane, Tortora, Veneziani). /




La Commissione conviene inoltre che la mattina del 23 giugno 2020 verranno predisposte tre buste
chiuse ognuna con due domande e che ad ogni gruppo di candidate verra assegnata a sorte una busta
e quindi le domande da porre al colloquio.

Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al
colloquio, nel giorno nel luogo e negli orari sopra riportati, le candidate ammesse a mezzo posta
elettronica. Nello stesso giorno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla

valutazione dei titoli della candidata ammessa.

La riunione termina alle ore 9.50

Letto, approvato e sottoscritto

/‘ )
[ PRESIDENTE (dott.ssa Giovanna Masala) /\elo~ ‘4
I, COMPONENTE (dott. Calogero Saieva) y/zn ///4//,4
’ / EU/)/ )
IL COMPONENTE (dott. Marco Peluso) e

IL SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) Qéﬂl , 724/\ \




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N.1 BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN BIOLOGIA O CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE O
BIOTECNOLOGIE O EQUIPOLLENTI (LAUREA MAGISTRALE), NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: "MAMMOGRAPHIC BREAST DENSITY AND BREAST CANCER RISK: THE ROLE OF
LIFESTYLE AND SEX HORMONES IN A LONGITUDINAL STUDY” IG 2019 — ID 23702, FINANZIATO
DA (A.IR.C.) ASSOCIAZIONE ITALTANA PER LA RICERCA SUL CANCRO.

VERBALE N. 2 VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’anno 2020 ed oggi 23 giugno 2020 alle ore 8.45 si ¢ riunita presso la sede di ISPRO in via Cosimo il Vecchio 2 -
50139, Firenze, la Commissione Esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1
Borsa di Studio ad un laureato in Biologia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o Biotecnologie o equipollenti
(laurea magistrale), nell’ambito del progetto di ricerca: “Mammographic breast density and breast cancer risk: the role
of lifestyle and sex hormones in a longitudinal study” IG 2019 — id 23702, finanziato da (A.LR.C.) Associazione

Italiana per la Ricerca sul Cancro. presso ISPRO, indetta con Deliberazione del Direttore Generale n. 103 del
17/4/2020

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 17 /4/2020

Sono presenti:

PRESIDENTE
dott.ssa Giovanna Masala
Dirigente medico, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stilt di vita, ISPRO

COMPONENTI ESPERTI
dott. Calogero Saieva

Dirigente medico, SC Epidemiologia dei fattori di rischio e degli stili di vita, ISPRO
dott. Marco Peluso

Dirigente biologo, SC Laboratorio regionale di prevenzione oncologica, ISPRO

SEGRETARIO

dott.ssa Caterina Ferrari
Collaboratore amm.vo prof.le, ISPRO

La Commissione, cosi come tisulta dal verbale n. 1 del 12/6/2020 prende atto che ha ammesso alla selezione n. 13
candidate:

dott.ssa LAURA ANICHINI

dott.ssa MANUELA CHIAROTTI

dott.ssa SARA CORTESE A
dott.ssa FLAVIA COZZOLINO

dott.ssa EMANUELA D’ABRONZO

dott.ssa MARTINA DE FELICE

dott.ssa LAURA DOTTARELLI

dott.ssa CARLOTTA MACCARINI

dott.ssa GIULIA MARIA MASSANTINI LN
dott.ssa ELEONORA MAZZACCHERI AR

dott.ssa ELEONORA PESACANE
dott.ssa CATIA TORTORA a4
dott.ssa CATERINA VENEZIANI \ ’



e che le stesse sono state convocate per sostenete il colloquio, tramite posta elettronica, con lettere protocollate del
12/06/2020 per il giorno 23 giugno 2020 rispettivamente alle ore 9 (dott.sse Anichini, Chiarotti, Cortese, Cozzolino),
alle 10.15 (dott.sse D’Abronzo, De Felice, Dottarelli, Maccarini) e alle 11.30 (dott.sse Massantini, Mazzaccher,
Pesacane, Tortora, Veneziani).

La Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 103 del 17/4/2020 accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curticulum formativo e professionale;

- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato 'assenza di situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
165/01 (art. 35, co 3, lett. €) - art. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile
mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Commissione, dopo aver esaminato le domande dei candidati idonei, prende atto che i suddetti aspiranti risultano
ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei curricula formativi e professionali tenendo
conto che, cosi come previsto dall’avviso pubblico, ha a disposizione 60 punti totali cosi ripartiti:

- 30 punt per la valutazione del curticulum formativo e professionale;

- 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta piu uno del punteggio massimo per il colloquio (16 /30);

130 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni
coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra Paltro, della tipologia del rapporto, dell’impegno orario e di ulteriori elementt
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria saranno valutati gli altri titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare 1l livello
di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento,
convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essete
autocertificate._

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza all’attivita da espletare.

La Commissione decide, tenendo conto anche di quanto triportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, 1 seguenti punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punt per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto; I
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca; . \ ./
- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria. \ \\\

Per i titoli vari: v
-Titoli di studio (oltre il titolo di accesso) max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00 ik
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione dei cutricula delle candidate risultate idonee al colloquio, attribuendo 1
seguenti punteggi:




NOME E COGNOME Punteggio Punteggio GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.li | Titoli vari
Max p. 20 Max p. 10

LAURA ANICHINI 0,12 0,08 [l curriculum evidenzia il possesso del requisiti previsti
dal bando

MANUELA CHIAROTTI 0 0,09 Il curriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti
dal bando

SARA CORTESE 0 0,05 [l curriculum evidenzia il possesso del requisiti previsti
dal bando

FLAVIA COZZOLINO 0 0,05 Il cutriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti
dal bando

EMANUELA D’ABRONZO 0 0 [l curriculum evidenzia il possesso del requisiti previsti
dal bando

MARTINA DE FELICE 0 0,05 Il cutriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti
dal bando

LAURA DOTTARELLI 0,06 0,02 Il curriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti
dal bando

CARLOTTA MACCARINI 0 0,03 Il curriculum evidenzia il possesso del requisiti previsti
dal bando

GIULIA MARIA 0,15 0,02 [l curriculum evidenzia una qualche esperienza

MASSANTINI nell’ambito delle attivita previste dal bando

ELEONORA 0 0 [l curriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti

MAZZACCHERI dal bando

ELEONORA PESACANE 0 0,02 Il curriculum evidenzia il possesso del requisiti previsti
dal bando

CATIA TORTORA 1,14 5,87 [l curriculum evidenzia una buona esperienza
nell’ambito delle attivita previste dal bando

CATERINA VENEZIANI 0 0,02 Il curriculum evidenzia il possesso dei requisiti previsti

al bando

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le conoscenze delle
candidate nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione. Data la necessita di convocare le candidate in tre turn,
e sulla base di quanto stabilito e verbalizzato nella prima riunione del 12/6/2020, la commissione predispone tre
buste chiuse ognuna delle quali contiene due domande: decide di porre ai candidati le seguentt domande:

Busta 1
1. Modalita di raccolta e stoccaggio del materiale genetico (DNA)
2. Quali informazioni possono essere associate ai campioni biologici raccolti nell’ambito degli studi prospettici

Busta 2
1. Tipi di campioni potenzialmente stoccabili in una banca biologica
2. Utilizzo nella ricetca dei campioni biologici raccolti in uno studio prospettico

)
Busta 3 \,\
1. Differenze, vantaggi e svantaggi dello stoccaggio in azoto liquido rispetto allo stoccaggio nei freezer \ /V
elettromeccanici. Y
2. La gestione del campione biologico raccolto negli studi prospettici: identificazione e recupero.
La Commissione conviene inoltre che alla prima candidata di ogni turno verra fatta scegliere una busta con le ( ~
domande che verranno poste nei colloqui. '

\

Alle ore 9 si sono presentate per sostenere il colloquio le candidate:

dott.ssa Sara Cortese
dott.ssa Flavia Cozzolino

Non si sono invece presentate le candidate: dott.ssa Laura Anichini e dott.ssa Manuela Chiarotts, che risultano
pertanto escluse dalla selezione

(O8]



La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione delle candidate e firma nell’apposito elenco
nominativo.
La dott.ssa Cortese sceglie la busta n. 2.

Alle ore 10.15 si sono presentate per sostenere il colloquio le candidate:

dott.ssa Emanuela D’Abronzo
dott.ssa Martina De Felice
dott.ssa Carlotta Maccarini

Non si ¢ invece presentata la candidata: dott.ssa Laura Dottarelli che risulta pertanto esclusa dalla selezione

La Commissione inizia 'espletamento del colloquio previa identificazione delle candidate e firma nell’apposito elenco
nominativo.

La dott.ssa D’Abronzo sceglie tra le rimanenti la busta n. 3.

Alle ore 11.30 si sono presentate pet sostenere il colloquio le candidate:

dott.ssa Giulia Maria Massantini
dott.ssa Eleonora Mazzaccheri
dott.ssa Eleonora Pesacane
dott.ssa Catia Tortora

dott.ssa Caterina Veneziani

alle quali vengono poste le domande della rimanente busta n.1
La Commissione inizia Pespletamento dei colloqui previa identificazione delle candidate e firma nell’apposito elenco

nominativo.

Per il colloquio alle candidatae sono attribuiti 1 seguenti punteggi, precisando che la sufficienza ¢, in questo caso,
rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

NOME E COGNOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

SARA COR’TESE 16 [a candidata appare non molto orientata sulle domande
oggetto del bando

FLAVIA COZZOLINO 28 [a candidata appare molto ben orientata sulle tematiche
oggetto del bando e risponde in modo appropriato alle
domande

EMANUELA D’ABRONZO 22 La candidata appare orientata sulle tematiche oggetto del
bando e sulle domande poste

MARTINA DE FELICE 22 [a candidata appare orientata sulle tematiche oggetto del
bando e sulle domande poste

CARLOTTAMACCARINI 16 [a candidata appare non molto orientata sulle domande
oggetto del bando

GIULIA MARTA MASSANTINI 27 [a candidata appare ben orientata sulle tematiche oggetto
del bando e rispetto alle domande poste

ELEONORA MAZZACCHERI 28 [La candidata appare molto ben orientata sulle tematiche
oggetto del bando e risponde in modo appropriato alle
domande

ELEONORA PESACANE 16 [a candidata appare non molto orientata sulle domande

goetto del bando

CATIA TORTORA 27 [.a candidata appare ben orientata sulle tematiche oggetto
del bando e rispetto alle domande poste

CATERIN AVENEZIANI 25 [La candidata appare abbastanza orientata sulle tematiche
oggetto del bando e risponde in modo sufficiente alle
idomande




Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito delle candidate idonee contenente il
punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascuna candidatoa come sotto riportato:

NOME E COGNOME Colloquio Titoli Totale

1 CATIA TORTORA 27 7,01 34,01
2 FLAVIA COZZOLINO 28 0,05 28,05
& ELEONORA MAZZACCHERI 28 0 28

4 GIULIA MARIA MASSANTINI 24 0,17 27,17
5 CATERINA VENEZIANI 25 0,02 25,02
6 MARTINA DE FELICE 22 0,05 22,05
7 EMANUELA D’ABRONZO 22 0 22,00
< SARA CORTESE 16 0,05 16,05
0 CARLOTTA MACCARINI 16 0,03 16,03
10 ELEONORA PESACANE 16 0,02 16,02

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13.30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE (dott..ssa Giovanna Masala)

II. COMPONENTE (dott. Calogero Saieva)
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I, COMPONENTE (dott.Marco Peluso)
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IL. SEGRETARIO (dott.ssa Caterina Ferrari) %/ P




