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Oggetto: Presa d’atto della liquidazione dei contributi relativi alle retribuziom del mese di APRILE
2021 dei dipendenti del’ISPRO
™ %
Struttuta Proponente SQOC Gestione Risorse Umane L 1
A .
Responsabile del procedimento f.ro Cinzia Matteint
Estensore Cinzia Matteint
Allegati 1,
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici
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pesa

Eseguibile 2 norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge 1t

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituro per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.GR.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.RT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazions;

-~ la Legge Regionale Toscana 24 APRILE 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stbilisce che, a seguito
dell’assorbimento delle funzioni dellIstituto toscano mumorn (ITT), Ilstituto per lo studio e la
prevenzione oncologica assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRE 2018 con ia quale ¢ avvenuta la presa d” atto della
DGR n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell Tstituto
per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica {ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 APRILE 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
DICEMBRE 2018;

Ricordato ché questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionahitd e strutture
deputate allo svelgimento di dette attivita;

Preso atto della Deliberazione DG n. 3 dell’8/1/2020 “Convenzione pet il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte dell’Azienda USL Toscana Centro™;

Considerato che Poggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cui sopra;

Ritenuto di prendere atto della liquidazione dei contributi previdenziali obbligatori relativi alle
competenze del mese di APRILE 202%;

Ravvisata la necessita di dichiarate il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della notmativa
vigente;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Pistruttona effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Ammimistrativo e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mmuii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente s1 richiama:

1) di prendere atto della liquidazione delle somme complessive riferibili ai contabut relativi alle
retribuzioni del mese di APRILE 2021 e alle rispettive Casse Previdenziali come di seguito

elencate:
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APRILE 2(21

CASSA RITENUTE CONTRIBUTI ENTE TOTALE
DIER.TE
C.P.S, 17.786,18 45.923,.25 63.709,43
CPDEL 3142155 87.253,61 118.675,16
F.DO PERSEQ 115,65 96,28 21193
FONDO CREDITO 1.912,44 33,08 1.945,52
INADEL 4.539,41 20.665,74 25.203,15
INPS 46,10 46,10
Totale complessivo 55.775,23 154.018,06 209.793,29

2) diiscrvere la spesa derivante dal presente atto ai conti economici del Bilancio 2021 dell'ISPRO e,
pet quanto di competenza al fondi per progett finalizzat che presentano la necessatia
disponibilita;

3) di trasmettere copia del presente atto alla SOC Gestione Risorse Umane e all'Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro pet gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legpe;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della lepge RT 40/2005,
immediatamente eseguibile per consentire i regolare svolgimento delle procedutre per
I'attribuzione dell’incarico di cui sopra;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente allinoltro all'albo di pubblicita
deglh atti di questo Istituto.

IL DIRE IL DIRETTORE
SANIT AMMINIST TIVO
(Dott. ihccaxdo P (Dott. Matio Pw/hfi?m)

L
] IL DIRETTORE
W GENERALE
%"rof Giarfi AJn‘i_mm)
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

- 5.8. Bilancio, Contabilita e Investimenti ISPRO;

- S.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centto;

- 8.0C. Contabilita Generale e Piano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico Estar;

- 55 Personale Ispro
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