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ILDIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzioae ¢ la rete oncologica, con sede in Via Cosimo 1} Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, protogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 ¢ con atto del Presidente della Giunta Regionale 1. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integraziony;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitanio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumori (ITT), Plstttuto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delPISPRO;

- la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e I'organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la convenzione stipulata tra ISPRO e PAzienda USL Toscana Centro, approvata con Delibera
Direttote Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1140 del 26.07.2018, sulla base della quale
ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per Iz gestione di varie materie tecnico
operative ed amministrative, fta le quali la gestione del personale;

Vista la nota, agli atti, prot. n. 2106 del '13:05.2021, con la quale Responsabde Coordmamento Ax:ea
Infermieristica Dr.ssa-Antonella; Ciprian:, acquisito il patere del Dicettore Sanitario, chmde Iassunzione a
tempo indeterminato di n. 3 CPS Assistente Sauitario, da assegnare pmfesszonahnentc alla 5.5. Senologia
di Screening, a seguito del pensionamento del dipendente N.S. dal 01.08.2021 (primo giormo non
lavorato) ¢ dalla necessita di convertire n. 2 contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato; '

Dato atto che le assunzioni richieste sono previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale di
ISPRO 2020-2022, adottato con delibeta DG ISPRO n. 25 del 27/01/2021 ¢ approvato con Delibera
DRT n. 49 del 01/02/2021;

Ritenuto pertanto opportuno richiedere ad Estar Pinoltro di n. 3 CPS Assistente Sanitario mediante
utilizzo di valida graduatoria al fine di procedere all’assunzione a tempo indeterminato;

Ritenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa alla stipula dei contratt individuali di lavoro
a tempo indeterminato, in prova, in qualitd di CPS Assistente Sanitario con i candidati aventi titolo nel
rgoroso dspetto dell'ordine di graduatoria, tenendo contro di eventuali rinunce/o decadenze alle
assunzioni che dovessero verificarsi a seguito dell'invio delle lettere di assunzione, previo il positivo
accertamento di tuttl i requisit ¢ le condiziont di rito;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finaliti istwuzionali di questo Ente, stante
Pistruttoria effetruata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ££. e del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi defl’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espeessamente si richiama:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 3 CPS Assistente Sanitario
mediante utilizzo di valida graduatoria individua da ESTAR;
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2. di stipulare 1 contratti individuali di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualita
di CPS Assistente Sanitario ai sensi della vigente normadva, con i candidati avent titolo nel
rigoroso rispetto dell’ordine di graduatoria, tenendo conto di eventuali dounce/o decadenze
alle assunzioni che dovesseto verificarsi a seguito dell'invio delle lettere di assunzione, previo il
positivo accertamento di tuttl i requisiti e le condizioni di dto;

3. di dare atto che I'assunzione in oggetto ¢ prevista nella Delibera del Direttore Generale n.
25/2021 con cui questo Istituto ha approvato il piano triennale del fabbisogno del personale
2020-2022,

4. di dichiarare il presente atto inmediatamente eseguibile ai sensi dell’att. 42, comma quarto,
della L.R.T. n. 40 del 24.02.2005 ¢ ss.mm.il. per motivi di urpenza, determinati dalla necessita di
dar cotso all'assunzione, nei tempi previsti, di 3 CPS Assistente Sanitario, a seguito del
pensionamento del dipendente N.S. dal 01.08.2021 (primo giomo non lavorato) ¢ dalla
necessita di convertire n. 2 contratt a tempo determinato in contratti a tempo mdeterminato;

5. di trasmettere § presente atto al Collegio Sindacalé ai sensi dell'art. 42, comma 2, della L.R.
: Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoltro all'albo di pubblicita degli atd di questo

Istituto. ' . .
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Atrivita tecruco ammirustrative ISPRO;

S.8. Personale ISPROG;

Coordinamento di Area Tecnico Infenmieristica ISPRO;
S.0.C. Gesttone Risorse Umane AUSL Toscana Centro.
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