g
é
¥ 3

Istitute per io studio, la prevenzions

%‘ % | elarete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowtinato con D.P.GRT. . 177 del 16/ 12/2016)

NG /“{ del 1olof ] 0nlo

Oggetto: Richiesta ad Estar di emissione bando di pubblico concorso per 0. 3 postt a tempo pieno e

indeterminato Collaboratore Amministrativo Professtonale — Settore Statistico - n. 2 riservati agh
aventt diritto ai sensi delf’art. 20 comma 2 del D.Lgs 75/2017. e /
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Inviato al Collegio Sindacale 1l E 5 GFN 282&

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede i Via Cosirno 1 Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del
16/12/2010.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 dt disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed mtegrazion;

= la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabihisce che, a seguito delPassorbimento
delle funzion: delPTsuruto toscano mumori (I'T°1), Plstituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per Jo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- la delibera DG n. 150 del 31.05.2018 di presa d’atto della DGRT 490 del 7 maggio 2018 ¢
approvazione statuto ¢ regolamento dell’ISPRO;

- Tart. 20 del D.Lgs 75/2017 1l quale, nel dettare disposizioni per il “superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni” prevede nella fattispecie al comma 2 che nel triennio 2018-2020, le
amministrazioni, possono bandire, in coerenza con i piano triennale dei fabbisogni di cui
allardecolo 6, comma 2 Dulgs 165/2001 e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso
dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziatia, procedure concorsuali riservate,
n misura non superiore al cinquanta per cento det posti dispontbil, che possegga di tutt 1 seguent
requisiti:

a) essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (contratt di lavoro subordmato a tempo
determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoroe autonomo ed altre
forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore pubblico) successivamente
al 28.08.2015 (data di entrata in vigore della legge 124/ 2013) presso ' Amministrazione che bandisce i
concorso, nel profilo a selezione o svolgendo attavita corrispondente a quella del profilo oggetto
della stabilizzazione;

&) aver maturato nel periodo 01.01.2010 — 31.12.2017, presso un’Azienda o Ente del SSN (3.2.8 win
3/20017 — Ministero per la sempiificazione ¢ la pubblica amministrazione) almeno te anai di servizio
anche non continuativi e anche con diverse tipologie di contratti flessibili  {contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, collaborazioni coordinate e continuative, contratti di lavoro
autonomo ed altre forme di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore
pubblico) nel profilo oggetto di stabilizzazione, svolgendo atuvita corrispondente a quella del
profilo ogetto della stabnlizzazione, indipendentemente dal regime orasio (i Limee Guida — GGRT
230 del 06.03.2018).

Rilevato che con delibera n. 240/2018 I'Istituto ISPRO ha approvato il Piano Triennale del fabbisogno
del personale 2018/2020 (PITFP) a seguito di un’analisi dei bisogni e della domanda, tenendo conto
dell'immussione in servizio del personale necessario che va a mighorare efficienza produttva di alcune
aree ¢ a svilupparne altre, coerenti con la mission aziendale cosi come individuata dallo Statuto
Aziendale al cud interno sono stati declinad 1 principr posti alla base delia vision di ISPRO;

Preso atto che:

- T'Ente di Supporto Tecnico-Amministrativo Regionale (HSTAR) a scguito della richiamata Legge
Regtonale n. 40 del 24.02.2005 ¢ ss.mmui. svolge per le Azende Sanitarie, Ospedaliere ¢ gli Fntt del
Servizio Sanstario della Regione Toscana, anche la funzione dt gesuone delle procedure concorsuali
¢ selettive per 8 reclutamento del personale;

- con deliberazione del Direttore Generale di Estar n. 226 del 23.06.2015 ¢ stato approvato 1
“Regolamento per lo svolgimento di procedure concorsuali e selettive per 1l reclutamento di
personale per le Aziende Sanitarie ¢ gl Ena del Servizio Sanitario della Regione Toscana” per UArea
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del Comparto e della dirtgenza, trasmesso alle Aziende ed Entr del Servizio Sanirario Regionale e
successivamente modificato con delibera del Direttore Generale n. 154 del 06.04.2016:

Ritenuto pertanto sulla scorta di quanto sopra ¢ in virta della richiesta del Direttore Generale prot. n.
3676 del 23.12.2019 agli atti, di procedere alla richiesta a ESTAR di indizione di pubblico concorso per n.
3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore Amministrativo Professionale - Settore Statistico
— di cut n. 2 nservati agli aventi diritto ai sensi delPart. 20 comma 2 del ID. Lgs 75/2017;

Dato atto che le assunzioni in oggetto rispettano il piano assunzionale definito in coerenza con gli
obtettivi di sviluppo assegnati dalla Regione Toscana ¢ in coerenza con il Piano Triennale del
fabbisogno del personale 2018/2020 (PTFP) approvato con delibera del Direttore Generale ISPRO n.
240/2018;

Rilevata la legitumita ¢ la congruenza delfaito con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
Vistruttoria effertuata;

Con Ia sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza {ai sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii).

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

- Di richiedere ad ESTAR I indizione di pubblico concotso per 0. 3 posti a tempo pieno e
indeterminato Collaboratore Amministrativo Professionale - Scitore Statistico — di cui n. 2
riservati agli aventi diritto at sensi delart. 20 comma 2 del D Lgs 75/2017.

- Di dare atto che le assunzioni di cul al presente atto rispettano il piano assunzionale definito in
cocrenza con gl obtettivi di sviluppo assegnati dalla Regione Toscana e in coerenza con il Piano
Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 (P1FP) approvato con delibera del Direttore
Generale ISPRO n. 240/2018 ed ¢ prevista Ja copertura economica nel bilancio dell Istituto;

- Di wasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart.42, corx_]ma 2, della 1.R.
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente allinoliro allalbo di pubblicita dégli attl di questo
Istituto.

IL DIRETTO- ’l ARIO 1L DIRETTORE : INISTRATIVO
(Dott RICC rﬁn (Dott. Fabrizig Cagraro)

:

/ IL'DIRETTORE ‘GENERALE \
Y (Praf, Gianni Amu’nm)

(N




STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C Atavita Tecnico Amministrative ISPRO;

Divezione Genegrale, Sanitaria ¢ Amministrativa ISPRO,
Coordinamento di Area Statistico-Epidemiologica ISPRO;
S.5. Bilancio, Contabilita e Investmend ISPR(O;

5.C. Politiche e Relazioni Sindacali USE Toscana Centro;
LLO.C. Procedure Concorsuali e Selettive ESTAR;
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