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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto pet lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, ptorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Ptesidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decreto Legistativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell'assorbimento
delle funzioni dell'Istituto toscano tumor (ITT), I'lsdtuto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
delPISPRO;

- Ia Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionats;

- la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale & stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porgasigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

- la convenzione sdpulata tra ISPRO e PAzienda USL Toscana Centro, approvata con Delibera
Direttore Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1140 del 26.07.2018, sulla base deila quale
ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie matede tecnico
operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la nota, agl atti, prot. n. 1955 del 30.04.2021, con la quale il Direttore della S.C. Screening &
Prevenzione Secondaria di ISPRO Dr.ssa Paola Mantellini, acquisito il parere del Direttore Sanitario,
chiede I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dingente Medico disciplina Radiodiagnostica, da
assegnare professionalmente alla 5.5. Senologia di Scteening, 2 seguito del pensionamento della
dipendente R.B. dal 04.05.2021 (primo giotno non lavorato);

Ritenuto pertanto opposrtuno richiedere ad Estar Pinoltro di n. 1 Dirigente Medico disciplina
Radiodiagnostica mediante utilizzo di valida graduatotia al fine di procedere all’assunzione a tempo
indeterminato;

Ritenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa alla stipula del contatto individuale di lavoro
a tempo indeterminato, in prova, in qualitd di Dingente Medico disciplina Radiodiagnostica con il
candidato avente titolo nel rigoroso tispetto dell’ordine di graduatotia, tenendo contro di eventuali
rnunce/o decadenze all'assunzione che dovessero verificarsi a seguito dellinvio della lettera di
assunzione, previo il positivo accertamento di tutti 1 requisiti ¢ le condizioni di rito;

Rilevata In lepittimitz e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
Jistruttornia effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £.£. ¢ del Direttore Sanitatio, ciascuno per quanto di
competenza, al sensi dell’art. 3 del Decreto Legislative n. 502/1992 ¢ ss.mmou;

DELIBERA

Pet quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 Dingente Medico disciplina
Radiodiagnostica mediante utilizzo di valida graduatoria individuata da ESTAR;
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2. di stipulare il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualitd
di Dirigente Medico disciplina Radiodiagnostica ai sensi della vigente normativa, con il
candidato avente titolo nel rigoroso dspetto dellordine di graduatoria, tenendo conto di
eventuali fnunce/o decadenze allassunzione che dovessero verficarsi a seguito dellinvio della
lettera di assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di fito;

3. di dare atto che I'assunzione in oggetto € prevista nella Delibera del Direttore Generale n.
25/2021 con cui questo Istituto ha approvato il piano triennale del fabbisogno del personale
2020-2022,

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto,
della LRT. n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii. per motivi di urgenza, determinati dalla necessita di
dar corso all’assunzione, nei tempi previsti, di n. 1 Dirgente Medico disciplina
Radiodiagnostica, a seguito del pensionamento della dipendente R.B. dal 04.05.2021 (primo
giomo non lavorate);

5. di trasmettere 1l presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della LR
Toscana n. 40/2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita deghi att di questo

Istituto.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

5.C. Atavird tecnico amministrative ISPRO;

5.5. Personale ISPRO;

Coordinamento di Area Tecnico Infermietistca ISPRO;
S.0.C. Gesticone Risorse Umane AUSL Toscana Centro.
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