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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.L.GRT. o 177 del 161121 2016)

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli ‘e colloquio, per Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scieaze Biologiche ed equipollenti (lausea magistrale), nellambito del progetto di sicerca: “Plaaning and
implementation of a struetxred Regional Programpie for the Identification and Management of individuals at FHigh Risk
Jor Cancer: a Pitor Pryject for Heredo-Familial Breast/ Ovarian Cancer (acromimo PARTY”, finanziato dalla

Regione Toscana

Approvazione verbali della Commissionie Esaminatrice.

Attribuzione della borsa di studio alla Dott.ssa Martina Chieca
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete onecologica, con sede in Via Cosimao il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del DPGR.T n 177 del 16/12/2016, prorogato con DEGRT n. 172 del

18/12/2020 e con atto de} Presidente dellz Giunta Regionale n. registrazione 0023084 ded 20001.2021
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Vistt:

= il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, . 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitatio Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscaria 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento delle
funzioni dell’Tstituto toscano tmori (ITT), Pistituto per fo studio e la prevenzione oncologica assuine la
denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione é la rete oncologica (ISPROY;

= Delibera DG n. 150 di presa d'atto delia DGRT 490 del 7 maggio 2018 di approvazione statuto e
regolamento dell’ISPRG,

-~ la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 di modifica di organizzazione e
otgantigramma dell'Istituto.

- la convenzione stipulata tra ISPO e 'Azienda USY, 10.di Firenze, sottoseritta e repertoriata al . 15292 in
data 26.02.2015, sulla base della quaie ISPRO s1 avvale del supporto di persomie di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministeative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 43 del 17.02.2021, ¢ stato approvato ed
indetto Avviso pubblico per: titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in
Scienze Biologiche ed equipollend (laurea magistrale), nel’ambito del progetto di ricerca: “Planning and
tmiplepsentation of a structured Regional Programme for the Identification and Management of individuals at Figh
Risk for Cancer: a Pilot Project for Heredo-Familial Breast/ Ovarian Cancer (acronimo PARTY”, finanziato dalla
Regione Toscana

Preso atto comce T'Avviso Pubblico in questibne & state pubblicato all’Albo Ufficiale dellTstitute ¢ sl sito
inteenet per la durata di 15 giomi, al fine di consentire la massima pubblicity, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 09.03.2021.

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individusts, si titiene
opportuno procedere all’approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalla graduatoria finale di merito, redatta per la valutaziohe der titohi ¢ colioquio, risulta
vincitrice la Dott.ssa Mattina Chieca, con punti 29,44.

Ritenuto pertanto di dover procedere al confedmento della botsa di studio in questione, alla Dott.ssa
Martina Chieca, da espletarsi presso la 5.C. Epidemiologia dei Fattord di Rischio e degli Stili di Vita - Via
Cosimo it Vecchio 2, 50139 Firenze.

Evidenziato che i compiti richiesti al borsista, da ritenersi mansioni non sanitarje, indispensabili per Ia
realizzazione dell’attivita progettuale, sono:

- Supporte al coovdinamento generale del pragatie;

- Supporto alle preparazione di meieriali cartacel ¢ procedure organizzative {materiale divulgative per i MMG, per lu raccolta
dellet storia famtéliare, per la raciolta dei dati spidemislogici, per la stratificazions dei pasienti in base al profily & rischio);

- Preparaggone di wport, abstract ¢ pubblicazioni.

Dato atto che al bozsista, per un periodo presunte di 33 mesi, dalla data di effettivo inizio. dell'artivita e
terrnine entro ¢ non oltre i 13.09.2023 (data di scadenza del progetio), verrd corrisposto un importo locdo
complessivo, par ad € 60.000,00 (IRAP inclusa), comprensivo anche di oneti a carico delPEnte, previsti dalla
normativa vigente.

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 60.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 17
“costl personale borsista non sanitario”, di cvi all’autorizzazione di spesa n. 83/2020 ede 790, scadenza del
progetto 13.09.2023.
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Con la sottescrizione del Ditettore Amministtativo ££ e del Direttore Sanitario, ciascano per quanto di
competenza (ai sensi del . Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)

DELIBERA
Perimotivi espressi In pazte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamerité individuata per
Pattribuzione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Scienze Biologiche ed equipollenti (laurea magistrale),
nell’ambito del progetto di ricerca: “Planning and implementation of a struchned Regional Programme for the
Identification aind Management of individuals at High Risk for Cancer: a Pilot Projet for Heredo-Fumiiial
Breast/ Ovarian Cancer (weronind PART)”, fnanziato dalla Regione Toscana, che quali allegato di lettera
ZA”, st uniscono al presente atto, per formarne parte integeante € sostanziale.

2. Di attribuire la borsa di smdio di cui sopea, alia Dott.ssa Chieca Mazrtina, risultata prima classificata nella.
graduatoria finale di merito, con punti 29,44, come da graduatoria fimale di merito, con attivitd da espletarsi
presso fa §.C. Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli 8dli di Vita - Via Cosimo il Vecchio 2, 50139
Fitenze.

3. D dare atto come la borsa di studio in questione avrd una durata presunta di 33 mesi e termine entio ¢
non oltre i 13.09.2023 (data di scadenza del progetto). Al borsista verri cotrisposte un importo lordo ed
omaicomprensivo pari ad € 60.000,00 (JRAP inclusa), comprensivo di oneri a carico dell’ente previsti dalla
normativa vigente.

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 60.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 04
17 “cost personale borsista non sanitagio”, di cui all’autorizzazione di spesa n. 83/2020 cde 790, scadenza del
progetto 13.09.2023,

5. Di dichiarace il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente alPatteibuzione
della borsa di studio di cui sopra.

6. Di trasmettete il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi delPart. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.8.2005.
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Elenco degli allegat

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 06
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Strutture aziendali da partecipare:

5.C. Epidemiciogia dei Fattori di Rischio e degli Stili i Vit ISPRO;
Settore Attivita Supporto Ricerea ISPRO;

5.5, Programmazione ¢ Gestone Risorse Economiche ISPRO;
5.0.C. Gestione Risarse Umane (AUSL TC);

$.0C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimenti (AUSL TC).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA DI
STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI (LAUREA
MAGISTRALE) NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PLANNING AND
IMPLEMENTATION OF A STRUCTURED REGIONAL PROGRAMME FOR THE
IDENTIFICATION OF MANAGEMENT OF INDIVIDUAL AT HIGH RISK FOR CANCER: A
PILOT PROCJECT FOR HEREDO-FAMILIAL BREAST/OVARION CANCERE {ACRONIMO
PART)

Verbale n. 1
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2021 ed oggl 22 marzo alle ore 10.00=,, si ¢ riunita presso la 5.5 Epidemiologia Molecolare ¢
degli Stili di Vita di ISPRO, Via Cosimo il Vecchio 2, 50139 la Commissione HEsaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per I'assegnazione di n. 1 Borsa di Studio ad un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti
(laurea magistrale) nell’ambito del progetto di ricerca “Planning and implementation of a structured Regional
Programme for the ldentification and Management of individuals at High Risk for Cancer: a Pilot Project for Heredo-
Faniilial Breast] Ovarian Cancer (acronimo PARTY”?

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 43 del
17.02.2021

Sono presenti:

PRESIDENTE

Dr. Domenico Palli, Dirigente Medico, Direttore SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stilt di Vita,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Ines Zanna, Dirigente Biologo, SC Epidemiologia dei Fattort di Rischio e degli Suli di Vita, ISPRO

Dr. Lucia Giovannett, Dirigente Medico, SS Epidemiofogia dell’ Ambiente del Lavoro, ISPRO

SEGRETARIO:
Flena Biffoli Cellaboratore Amm.ve Profilo Esperto ISPRO

Ia Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento del'incarico per il
progetto in questione € stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 43 del 17.02.2021, e che al
trelativo bando & stata data pubblicita mediante pubblicazione sul sito intemet ISPRO per la durata di 15
giorni e mediante Pinvio tramite posta elettronica a tutte le AQ e ASL della Regione Toscana, con scadenza
del termine per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 09.03.2021. Alla scadenza del 09.03.2021
sono pervenute n. 5 domande di partecipazione alla selezione:

Dott.ssa Valentina Botraccio
Dott.ssa Valentina Carradori
Pott.ssa Martina Chieca

Dott.ssa Nora de Bonfioli Cavalcabo
Dott.ssa Alessandra Palazzo
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Sullz base del suddetto elenco, ciascun membro della Commissione esaminatrice dichiara Passenza di



situazioni d’incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. e - art. 35 bis, co 1, lett. 2 ) e ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

La Comrmussione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 43 del 17.02.2021, passa ad accertate se i candidati tisultano essere in
possesso del requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato
all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per attivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, in candidati di seguito indicat risultano mn possesso dei
requisiti stabiliti dalla legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio in data

13/04 /2021

1. Dott.ssa Valentina Borraccio alle ore 11.15
2. Dott.ssa Valentina Carradon alle ote 11.35
3. Dott.ssa Martina Chieca alle ore 11.55

4. Dott.ssa Alessandra Palazzo alle ore 12.15

Dall’esame della documentazione presentata
1. Dott.ssa Nora de Bonfioli Cavalcabo

non risulta in possesso del tequisito “Lanrea Magistrale in Sciense Biologiche ed equipollenti” ovvero non risulta in
possesso di Laurea equipollente e pertanto non viene ammessa al colloquio.

Tenuto conto ISPRO a seguito del diffondersi del contagio pandemico da SARS-COV 2 ha deciso di far
gut gio p

espletare la prova dei colloqui non in presenza ma “a distanza” tramite 1 supporti web a disposizione, in
particolare mediante collegamento alla piattaforma "Seopia”, o altra piattaforma istituzionale, la Commis-
stone stabilisce di rendere noto ai candidat: tale modalita nella comunicazione di espletamento del colloquio
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati la Commissione stabilisce di convocare al collo-
quto, nel giorno nel luogo e nell’ora sopra riportaty, il candidat ammessi a mezzo posta elettronica.

Nello stesso glomno, prima di effettuare il colloquio, la Commissione procedera alla valutazione dei titol.

La riunione fertruna alle ote 11.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dott. Domenico Palli) féa,w.«,ﬁ..* LR %{?ﬁm "

IL COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna) !’}}v {f Wi ?’i;,f{_,{,L o

I COMPONENTE (Dott.ssa Lucia Giovannetti) f »’ Aol Sre ‘n{m w&j?miﬁui J%ﬁ«fﬁ:f L
IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) Xpo L (D
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE DI N. 1 BORSA
DI STUDIO AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O EQUIPOLLENTI (LAUREA
MAGISTRALE) NELLJAMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA “PLANNING AND
IMPLEMENTATION OF A STRUCTURED REGIONAL PROGRAMME FOR THE
IDENTIFICATION OF MANAGEMENT OF INDIVIDUAL AT HIGH RISK FOR CANCER: A
PILOT PROCJECT FOR HEREDO-FAMILIAL BREAST/OVARION CANCERE (ACRONIMO
PART)

Vetbale n. 2
VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L’'anno 2021 ed oggi 13 aprile alle ore 10.00=, la Commissione Esanunatrice dell’Avviso Pubblico,
per Passegnazione di n. 1 Borsa di Stadio ad un laureato in Scienze Biologiche o equipollenti {laurea
magistrale) nell’ambito del progetto di ricerca “Planning and implementation of a structured Regional Programme
Jor the Identification and Management of individuals at High Risk far Cancer: a Pilot Project for Heredo-Familial
Breast/ Ovarian Cancer (acrommo PART)” in ottemperanza a quanto previsto dalle disposizioni nazionak
(DPCM 03/11/2020) per il contenimento del virus COVID-19, s1 ¢ nunita in modalita telematica.

Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 43 del
17.02.2021

Sono presentt:

PRESIDENTE
Dr. Domenico Palli, Dirigente Medico, Ditettore SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita,
ISPRO.

COMPONENTI ESPERTT:
Dr. Ines Zanana, Dirigente Biologo, SC Epidemiologia dei Fattori di Rischio e degli Stili di Vita, ISPRO

Dr. Lucia Giovannetti, Dirigente Medico, SS Epidemiologia dell’Ambiente del Lavoro, ISPRO

SEGRETARIO:
Elena Biffoli Coliaboratore Amm.vo Profilo Hsperto ISPRO

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 22.03.2021, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 4 candidate

1. Dott.ssa Valentina Borraccio
2. Dott.ssa Valentina Carradori §
3. Dott.ssa Martina Chieca :
4. Dott.ssa Alessandra Palazzo {:

e che le stesse, per sostenete il colloquio, sono state convocate tramite posta elettronica con lettera prot.
n. 1420, 1421, 1422, 1423, del 29.03.2021 per il giorno 13.04.2021 e precisamente la Dott.ssa Valentina
Botraceio alle oge 11.15, Ia Dott.ssa Valentina Carradori alle ore 11.35, la Dott.ssa Martina Chieca alle
ore 11.55 ¢ la Dott.ssa Alessandra Palazzo alle ore 12.15.

Alle candidate & stato comunicato lo svolgimento del colloquio con modalita telematica, mediante
collegamento alla piattaforma “Scopia mobile” fomendole le credenziali di accesso al sistema:
https:/ /webconference.e.toscana.it ID_RIUNIONE 6825.

3

I.a Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del %Z« >
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Direttore Generale ISPRO n. 43 del 17.02.2021, accerta di dover procedere alla predisposizione di una
graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale;
- di un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione ha dichiarato Passenza di situazioni d’incompatibilita di cui
al D. Lgs. n. 165/01 (art. 35, co 3, lett. €} - att. 35 bis, co 1, lett. a ) e ai sensi degli articoli 51 e 52 del
Codice di Procedura Civile mediante firma di apposito modulo agli atti.

I.a Commissione, dopo aver esaminato la domanda del candidato idoneo, prende atto che il suddetto
candidato risulta ammesso alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione det curriculum
formativi e professionali, tenendo conto che la commissione, cost come previsto dall’avviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

O 30 punt per la valutazione del curriculum formativo e professionale

(] 30 puntg per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della
sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta piti uno del punteggio massimo per il colloquio

(16/30).

I 30 punt per la valutazione del curticulum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

-TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requuisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, mcarichi libero professionals,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

NelPambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commisstone secondo 1l prudente
apptezzamento, tenuto conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno orarto e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla
attivita da espletare.

-TITQLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutatl glt ultetiori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziate il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essete
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, ¢ con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto tiportato sopra, di attribuire, per la valutazione
dei curriculum, i seguentt punteggi:

Per i titoli professionali:

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professional e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.




Per i titol vari:

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento,/ convegni scientifici max 1,00
-Atavita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

I.a Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo al colloquio,
attribuendo i seguente punteggio:

COGNOME Punteggio | Punteggio GIUDIZIO Curticulum
E NOME Titoli Titoli vari
prof.li Max p. 10
Max p. 20

Valentina La candidata non ha titoli accademici ma presenta una

Borraccio 0,50 buona competenza nell’ambito della biologia molecolare e
della genetica

Valentina 0,50 La candidata non ha titoli accadetmici ma presenta una

Carrador discreta competenza nell’ambito della biologia molecolate
e della generica

Martina Chieca 2,84 0,60 La candidata presenta un’ottima competenza nell’ambito

della biologia molecolare e della genetica testimoniata dal
dottorato di ricerca, dall’esperienza all’estero e dalle borse

di studio.
Alessandra 0,50 La candidata non ha titoli accademici ma presenta una
Palazzo discreta competenza nell’ambito della biologia molecolare

e della penetica

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nelPapprofondire le competenze e le
conoscenze del candidato nel settore oggetto dell’avviso pubblico di seleztone ed ha mdividuato le
seguenti 4 domande:

1. Epidemiologia del carcinoma della mammella fermminile.
2. Caratteristiche dei tumort eredo-famshar.

3. Quali sono i principali geni di predisposizione al carcinoma eredo-familiare della mammella e
dell’ovaio?

4. Come si pud determinare la familiarita per tumore della mammella ¢ dellovaio? B l'eventuale Y
ereditarietar

Prima dell'inzio dei colloqui sono state tirate a sorte n. 2 domande da sottoporire alle candidate.
Risultano estratte lan. 1elan. 3 -

Alle ore 11.15 non si é collegata per sostenere il colloquio la Dott.ssa Valentina Borraccio. La mancata
presentazione € considerata rinuncia alla selezione.

A seguire

alle ore 11.35 si & collegata, pet sostenere il colloquio la Dott.ssa Valentina Carradori

alle ore 11.55 51 ¢ collegata, per sostenere il colloquio Dott.ssa Martina Chieca P



alle ore 12.15 si ¢ collegata, per sostenere il colloquio la Dott.ssa Alessandra Palazzo

L' identificazione dei canditati avviene attraverso lettura da parte dello stesso del n. identificativo del
documento di riconoscimento: CI N. CA93255A7Z (Valentina Corradort), CI N, AU2376302 (Martina
Chieca), CIN. AV2677773 (Alessandra Palazzo)

Per il colloquio al candidato & ateribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, m questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16 /30

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO
La candidata mostra uno scarso orlentamento sulle
Valentina Carrador 18 tematiche  dell'epidemiologia del tumore alla

mammella, in partcolare sul rischio comulativo.

Martina Chieca La candidata mostra un discreto orientamento sulle
26 tematiche oggetto della prova della selezione.
Alessandra Palazzo 14 la candidata non appare orentata sulle tematiche

oggetto del colloquio.

Al termine dei lavori Ia Commissione redige la graduatoria finale di merito contenente 1l punteggio
complessivo attribuito, titoli e colloquio, come sotto riportato.

La candidata Alessandra Palazzo avendo ottenuto al colloquio un punteggio inferiore al punteggio
minimo richiesto non risulta idonea

C COGNOME E NOME Colloquio Titoli Totale
1 | Martina Chieca 26 3,44 29,44
2 | Valentina Carradot 18 0,50 18,5

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 13,00
1l presente verbale viene trasmesso alla Ditezione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dott. Domenico Palli) f‘S@A‘W‘MW" e
IL. COMPONENTE (Dott.ssa Ines Zanna) ol 1 ; : \,&;{/ Ja
L. COMPONENTE (Dott.ssa Lucia Giovannetti) ‘K bl E“""'xﬁ %wa\

IL SEGRETARIO (Elena Biffoli) {1&%‘%&& P @%&”‘




