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Istituto per lo studio, la prevenzicne
2 la rete oncologica

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nowmsinato con D.P.GRT. n. 177 del 16/12/2016)
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Oggetto: Liquidazione al personale dipendente dell’ISPRO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per il mese di MARZO 2021 per un importo totale df&URO 571.467,88.=
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Responsabile del procedimento f.to Cinzia Matteint

Estensore Cinzia Matteini

ATLEGATINA1

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Conti Economici

Spesa

Descrizione Conto Codice Conto | Anno Bilancio

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legpe 1l

Inviato al Collegio Sindacale i

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Fitenze, in forza del DP.G.RT. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.GRT. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021
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Visti:

- il Decteto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed mntegraziont;

- la Legge Regionale Toscana 24 MARZO 2005, n. 40 di disciplina del Setvizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell'Tstituto toscano tumori (ITT), Pistituto per lo studio e la prevenzione oncologtca
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione e Ia rete oncologica (ISPRO);

-~ Deliberazione DG n. 150 del 31 DICEMBRE 2018 con la quale ¢ avvenuta la presa d’ atto della
DGR n. 490/18 e & stato approvato lo Statuto ed il Regolamento di organizzazione dell'Tstituto pes
lo studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPRO);

- Deliberazione DG n. 11 del 13 MARZO 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione e Porganigramma adottato con Deliberazione DG n. 150 del 31
DICEMBRE 2018;

Ricordato che questo Istituto, fin dalla sua costituzione, non ¢ dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivitd;

Preso atio della Deliberazione DG n. 3 dell’8/1/2020 “Convenzione per il supporto amministrativo ad
ISPRO da parte del’Azienda USL Toscana Centro”;

Considerato che I'oggetto del presente provvedimento rientra fra le competenze di cut sopra;

Ritenuto, pertanto, di prendeze atto del prospetto dettagliato delle uscite da liquidare al personale dipendente di
ISPRO per il mese di MARZO 2021, trasmesso da ESTAR, con indicazione déttaglata delle relative imputazioni
di assegni fissi, indenniti accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote
per progetti speciali, che come da allegato “A” alla presente deliberazione, ne costituisce patte integrante e
sostanziale;

Ravvisata la necessitd di dichiarare il presente atto imumediatamente esecutivo ai sensi della normativa
vigente;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Fnte, stante listruttotia
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi delY’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 e ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAR delle competenze da liquidare al personale
dipendente di ISPRO euro  571.467,88.= stipendi del mese di MARZO 26021, con indicazione
dettagliata delle relative imputazioni ai conti economici del bilancio 2021 di ISPRO di assegni fissi,
indennita accessorie, acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per
progetti speciali e, per quanto di competenza, ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessaria
disponibilita che, allegato di lettera “A” alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e
sostanziale

2) diiscrivere la spesa derivante dal presente atto ai conti econormici del Bilancio 2021 dell'ISPRO
e, per quanto di competenza ai fondi per progetti finalizzati che presentano la necessatia
disponibilita;
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3) di trasmettere copia del presente atto zlla SOC Gestione Risorse Umane e all’Area
Amministrazione, Bilancio e Finanze della Azienda USL Toscana Centro per gli adempimenti
di competenza e alle scadenze di legge;

4) di dichiarare il presente atto, ai sensi dellart. 42 comma 4 della legge RT' 40/2005,
immediatamente eseguiblle per consentite il regolare svolgimento delle procedure per
P'attribuzione dellincarico di cul sopra;

5) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42, comma 2, della Legge
Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente allinoltro allalbo di pubblicita
degli atti di questo Istituto.
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IL DIRETTORE SAN IT}fRIO IL DIRETTORE AMM%N VO f.f
(Dot Rlccaldo PQ};) (Dott. Mario P%icc Mazﬁnx)
i
}‘iw
k,,
ILDIRETTORE GENERALE
é?tof Glanm Armmm)

e

: ARA 3 00 9024
Pﬁg. o 3 Dehbem ﬁ./i ‘{9 ?M dei p LI & TOR LR R
EA N



STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

- S.S. Bilancio, Contabilitd e Investimenti ISPRO;

. 5.0.C. Gestione Risorse Umane Azienda USL Toscana Centro;

- S$.0C. Contabilita Generale ¢ Plano d'Investimenti Azienda USL Toscana Centro
- Dipartimento gestione servizi al personale UOC trattamento economico HEstar;

- S8 Personale Ispro
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200861
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2020861
28080
2008501
2120801
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2130901
200001
2130902
210003
006
2120908
200910
20010
200011
2010010101
2031001402
20100111
3A03060401

3A03060501

2BO3GI0E
3B0O2023602

3305001

AB05010201
3303010301
3803010302

33050201

3B056020201
3B05020301
3805020302

35056301

3B05030201
3305030203
3105030301
3BRG5030502

3BO5030701
3B0503070201
JBG503070301

3IBO70201
IBO7020201
ABATO20301

3BO8G1H
FR08010301
3BOBO1G3NZ

1B0s0201
3BOKO20201
3B0802G01

RITENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALY
RITENUTE ERARIALL
RITENUTE BRARIALI
RITENUTE ERARIALI
RETENUTEH ERARIALI
RITENUTE ERARIALI

few

COMPETENZE
TRATTENUTE
NETTO

TRPEF CORRENTE
IRPLEF CORRENTLE
[RPEF - ADILREG 20
TRPEF - ADDLREG 20
IRPLF - ADIDNREG 21
IRPEE - ADDLCOM 26
IRPEF - ADD.COM 26

IRPEE -~ ADD.COM ACC 21
TRPEE - ADD.COM ACC 21
IRPEE - ADD.COM 21

RETENUTE ERARIALI
RITENUTE ERARIALL

RETENUTE BRARIALY

RITENUTE ERARIALI - RIFERTM 2020 VVART 12 DL 3/20
DEBITI CIDEL,
DEBITI C.P.DL.
DEBRITI C.P5.
DEBITT LN AL,
DEBITI OMN.AQOSIL

ALTRI DEBITI VEIST.PREV. -RISCATT]

DEBITT FONDO PREV. [{ CREDITO

DEBITT FONDIO PREV. E CREDITO

DEBTI FONDO PERSEQ

DEBITT PER CESSIONI $TIPENDIO

TRATTENUTE SINDACALE

ALTRT DEBITT (VAR

CONCORSO VITTO E ALLOGGIO

ATAR

ALTRI RIMB B RECUPERI DXAL PERSONALE (UIC VARD

FONDO ACC. INCENTIVAZIONE
COMPARTY. ATTIVITA' LP - AREA SPECIALISTICA

STIPENDI 1 IND.FISSE MEDVEL
TNDENNITA ACCESS, MEDICTT.L
INCENTIVAZIONE MEDICIT.L
RIFTRIB.POSIZIOND MEDICI TUL

STIRENDT £ IND.FISSE DIRIG. RS T.L
INDENNITA ACCESS. DIRIG. RS F.L
INCENTIVAZIONE DIRIG, RS 1)
RETRIBPOSIZIONE DIRIG. RS T

STIPENDI E INDFISSE COMP. RS TUL
INDLCONIDHZIONI LAY, E INCARICHT COMP, RS 1.1,
MISSTONIE COMP. RS T.1L

PREMIALITA 2 FASCE COMP. R3 T.L.

ATTIVITA' AGGIUNTIVA COMP. RS T.L

STIPEND [ INDEFISSE COMP. RS . T.D.
IND.CONDUAIONT LAV, B INCARFCHE COMP. RET12,
PREMIALETA' I FASCE COMP. RS T4,

STIPENDI I TNILFISSE COMP, RT 1L
IND.CONDIZIONT LAY, £ INCARIGHE COMP. RT 1
PREMIALITA! I FASCE COMP. RTH.L

STIPENDY E INDEISSE DIRIG. RATL
INCENTIVAXIONE DIRIG, RATL
RETRIB.POSTZTONS DIREG. RA 1L

STIPENDI ID INDUFISSE COMP, RATL
INDCONDIZION] LAV, 12 INCARICHT COMP. RA T L
PREMIALUTA [ FASCE COMP. RA'T'L

57146788
-206.422,81
365.045,07

12275484
000,97
-8.339,15
45,00
-13,63
-1.775,85
11,43
-877.88
419

-3,15

-105,09

683,77
-30.768,51
1781865
457251
-527,66
735,70
27,04
~1.BY7.78
-125,01
-1.475,89
157873
19106
-356,31
402,62
359,56

926,25
15.621,01

139.634,59
1.456.45
3.240,60

46.533,52

87.404,86
1.053,66
499805
8.988,46

115.698,64
10.830,58
1.671,82
1931545
2.446,58

5.533,77
286,89
84,06

895535
153,76
1.419,53

8.290,20
663,87
1.898,03

59.560,87
3.850,05
6.825,67
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3BO8G20T01
3BCBO20709201
ABGEOZOTOIG!

3120505020203

20610103

STIPHNDI I INDURISSE COMP. RA 1.0,

INDLCONDIZIONT LAY, B EINCARICHI COMP. RAT D,

PREMIALTTA"E FASCE COMP. RATD.

SOPRAVV PASS.PHR COMPARTO
SOPRAYV ATTIVE

Altei debit vs dipendent

1.596,24
55
65,80

1.173,81
18,66

365.043,07

-3635.045,07



