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Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16/12/2016, prorogato con D.P.G.R.T. n. 172 del
18/12/2020 e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021




Visti/e:

» il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

» la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

> la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dell’Istituto toscano tumori (ITT), I’Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, la prevenzione ¢ la rete oncologica (ISPRO);

» la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
dell’ISPRO;

» la Delibera DG ISPRO n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della Delibera GRT n. 490 del 7
maggio 2018 sopra menzionata;

» la Delibera DG ISPRO n. 11 del 13 gennaio 2020 con la quale ¢ stato modificato/integrato il
Regolamento di organizzazione ¢ 1’organigramma adottato con Delibera DG ISPRO n. 150 del 31
maggio 2018;

Richiamate:

» la DGRT n. 599/2012 concernente “Recepimento Accordo Stato-Regioni del 19/04/2012 la
formazione ECM 2012/2015%;

» la DGRT n. 153 dell’11 febbraio 2019 avente ad oggetto “Approvazione del manuale regionale di
accreditamento per l'erogazione di eventi ECM e del manuale del professionista sanitario.
Aggiornamento disciplina su sponsorizzazione, conflitto d'interessi e pubblicita nella formazione
continua in sanitd. Revoca DGRT n. 1284/2017”

» 1aDGRTN. 616 del 7 giugno 2021 relativa alle “Linee Guida su animatori di Formazione™;

Premesso che:

>

“la partecipazione alle attivita di formazione continua costituisce requisito indispensabile per svolgere
attivita professionale, in qualitd di dipendente o libero professionista, per conto delle aziende
ospedaliere, delle universita, delle unita sanitarie locali e delle strutture sanitarie private”, secondo
’art. 16-quarter del D.Lgs. n. 502/1992, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 229/1999;

a livello regionale, il sistema per la formazione continua in sanitd e I’istituzione del sistema di
accreditamento, sono stati approvati con numerose delibere della Giunta Regionale Toscana e dei
relativi decreti attuativi;

la formazione continua costituisce elemento fondamentale in quanto leva strategica funzionale al
miglioramento delle competenze del personale e quindi allo sviluppo del sistema sanitario, come
ribadito anche dalla contrattazione collettiva nazionale;

Tenuto conto che:

>

ISPRO intende privilegiare la formazione del personale in quanto strumento strategico per la crescita
professionale, lo sviluppo di nuove competenze, il rafforzamento di quelle esistenti per il
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’attivita;
ISPRO ha stipulato una convenzione con I’Azienda USL Toscana Centro per il supporto in materia di
formazione del personale e realizzazione degli eventi scientifici come da Deliberazione del Direttore
Generale ISPRO n. 141/20217, valida fino al 31/12/2023;

Ritenuto pertanto necessario ai sensi dell’art. 26 della Delibera n. 150/2018 di presa d’atto della Delibera
GRT n. 490/2018 con la quale & stato approvato lo Statuto e il Regolamento di organizzazione di ISPRO e
dell’art. 4, comma 2 della Delibera DG n. 20/2015 (Prime Linee di indirizzo per la formazione e
’aggiornamento professionale del personale dipendente di ISPO), definire le nomine:

- del Referente della Formazione Interna (RFI) che, nell’ambito della convenzione con 1’Azienda
USL Toscana Centro riveste il ruolo di Referente Operativo, per quanto di competenza;

- dei Facilitatori per la Formazione interna (FFI), in numero coerente con le esigenze di [ISPRO;

- del DEC per la formazione, con riferimento alla convenzione sopra ricordata;



Ritenuto pertanto opportuno procedere alla modifica della Delibera DG ISPRO n. 41 del 12 febbraio
2021 avente ad oggetto “Modifica Delibera DG ISPRO n. 245 del 24 luglio 2019 — Nomina del Referente
della Formazione Interna (RFI), dei Facilitatori della Formazione (FFI) e del DEC per la formazione”, per
sopraggiunte esigenze organizzative e di riformulare, quindi, la nomina del Facilitatore della Formazione
Interna per I’area Amministrativa Comparto nel Dr. Silvio D’Ulivo;

Ricordato che le funzioni dei Facilitatori della Formazione Interna comprendono tra I’altro:
a. la raccolta dei fabbisogni formativi, tramite la consultazione e la stretta collaborazione dei
Responsabili di Struttura Complessa/Struttura Semplice afferenti alla Direzione e ai Coordinamenti;
b. la raccolta della progettazione dei momenti formativi, tenendo conto delle caratteristiche dei
partecipanti, elaborati dai Responsabili di Struttura Complessa/Struttura Semplice afferenti alla
Direzione e dei Coordinamenti;
c. la diffusione, al personale interessato, delle informazioni relative all’attivita formativa anche tramite
la possibilita di accedere al portale dell’Azienda USL Toscana Centro;
d. il monitoraggio delle attivita di formazione;
e. la valutazione delle ricadute per I’Istituto del processo formativo (valutazione di impatto),
garantendo che gli interventi siano calibrati sulle reali esigenze e competenze dei professionisti;
f. la verifica, tramite la collaborazione dei Direttori di Struttura Complessa/Semplice, la Direzione e i
Coordinamenti, dell’equita di accesso alle opportunita formative e 1’appropriatezza ¢ la qualita della
formazione erogata, quali strumenti per il benessere organizzativo;
g. la collaborazione ad attivitd di analisi e bilancio delle competenze ed alla promozione e
realizzazione delle attivita formative, in particolare nel proprio settore operativo di appartenenza;
h. la collaborazione con i Responsabili scientifici degli eventi per I’applicazione della normativa di
riferimento e gli atti burocratici previsti;

Rilevata la legittimitd e la congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante
I’istruttoria effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.);

DELIBERA
per le motivazioni espresse in parte narrativa che s’intendono integralmente richiamate:

1) di nominare come Facilitatore della Formazione Interna, per I’area Amministrativa Comparto,il
Dr. Silvio D*Ulivo;

2) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2,
della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 agosto 2005.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:
Direzione Aziendale

S.C, S.S., Coordinamenti di Area ISPRO

Facilitatori della Formazione interna ISPRO

URP ISPRO
SOS Formazione Universitaria e a Valenza Extraziendale, Azienda USL Toscana Centro




