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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo studio, la prevenzione e la rete oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 -
50139 Firenze, in forza del D.P.G.R.T. n. 177 del 16.12.2016, prorogato co D.P.G.R.T. n. 172 del 18.12.2020
e con atto del Presidente della Giunta Regionale n. registrazione 0023084 del 20.01.2021:
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stabilisce che, a seguito dell’assorbimento
delle funzioni dellIstituto toscano tumori (ITT), Istituto per lo studio e la prevenzione oncologica
assume la denominazione di Istituto per lo studio, Ia prevenzione e la rete oncologica (ISPRO};

- la Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento
del’ISPRO;

- Delibera DG n. 150 del 31 maggio 2018 di presa d’atto della DGRT n. 490 del 7 maggio 2018 sopra
menzionata;

- la Delibera del Direttore Generale n. 11 del 13.01.2020 con la quale ¢ stato modificato/ integrato il
Regolamento di organizzazione e 'organigramma adottato con Delibera DG n. 150/2018: di modifica di
organizzazione e organigramma dellIstituto;

- la convenzione stipulata tra ISPRO ¢ I'Azienda USL Toscana Centro, sottoscritta e repertoriata al n. 39 in
data 21.05.2021, sulla base della quale ISPRO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la
gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale.

Preso atto come con delibera del Direttore Generale ISPRO n. 70 del 15.03.2021, ¢ stato indetto Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii, a n. 2 laureati (magistrale) in Psicologia,
nell’ambito del progetto di ricerca: “Suilppo di strumenti per I'aggiornamento dei metodi di sorveglianza epidemiologica ¢

rucerca analifica in tema di malattie amianto correlate (BRIC ID 55 del 2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte
Orientale

Preso atto come ’Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale dellIstituto e sul sito
internet per la durata di 15 giorni, al fine di consentire la massima pubbliciti, con scadenza per la
presentazione delle domande in data 31.03.2021.

Visti gli atti ed il verbale trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si riticne

opportuno procedere all’approvazione del verbale che, quale allegato di lettera “A”, si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale.

Preso atto come dalle risultanze del precitato verbale sono risultati idonei per gli incarichi Libero
Professional, i candidati partecipanti: Dr.ssa Giulia Spalla 1° classificata con punti 41,30 ¢ Dr.ssa Lucrezia
Tomberli 2° classificata con punti 34,88.

Ritenuto pertanto di dover procedere al conferimento dei n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale
in questione, alle Dr.ssa Giulia Spalla e Dr.ssa Lucrezia Tombetli, che svolgeranno le loro rispettive
attivita presso la S.S. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze, e
potranno anche parzialmente svolgerla a distanza.

Evidenziato che i compiti richiesti ai n. 2 collaboratori, da ritenersi “mansioni non sanitarie”,
indispensabili per la realizzazione dell’attivita sono:

- Collaborare alla conduzjone dello studio nell'ambito della rete regionale di sorveghiansa sanitaria ex-esposti amianto;

- Registrare ed analizzare le risposte ai questionari compilati direitamente dai soggetti che si presenteranno agli ambulators della
sorvegliansa sanitaria nei 6 mesi di raceolta delle informagioni;

- Intervistare, registrare ed analizzare le risposte fornite dai 148 lavoratori ex-esposti visitati negls anni 2017-19 negli
ambulatori di 2° livello, ad esclusione di quelli affetti da patologie gravi;

- Intervistare registrare ed analiszare le visposte fornite dal campione di 200 soggetti visitati nel 2017-2019 negli ambilatori
di 1° livello, identificati con un procedimento di randomizzazione a cluster

Dato atto che ai n. 2 professionisti, per una durata di 12 mesi cadauno, dalla data di effettivo inizio
dell’attivita, verra corrisposto 'importo per ciascuna collaborazione ¢ pari ad € 20.200,00 per un totale di €
40.400,00 (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente).
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Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 40.400,00 al Conto Economico n. 3B 02 04 14
“contratto di lavoro autonomo con mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 107/2020, cdc 804.

Rilevata la legittimita e la congruenza dell'atto con le finalitd istituzionali di questo Ente, stante I'istruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo £f. e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e ii.;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di 2 incarichi di collaborazione libero professionale, ai sensi dell’act. 7 comma 6 del D. Lgs n.
165/01 e ss.mm. e ii,, a n. 2 laureati (magistrale) in Psicologia, nell’ambito del progetto di ricerca: “Swiluppo di
strumenti per ['aggiornamento dei metod; di sorvegliansa epidemiologica e ricerca analitica in tema di malattie amianto correlate
(BRICID 55 del 2019)” finanziato dall’Universita del Piemonte Orientale, della durata di 12 mesi cadauno, che
quale allegato di Jettera “A”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di conferire i n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale, di cui sopra, alle Dr.ssa Giulia Spalla
1° classificata con punti 41,30 ed alla Dr.ssa Lucrezia Tomberli 2° classificata con punt 34,88, nella
graduatoria finale di merito, con attiviti che si svolgeranno rispettive presso la S.S. Epidemiologia
del’Ambiente e del Lavoro, via Cosimo il Vecchio 2, 50139 Firenze, e potranno anche parzialmente essere
espletate a distanza.

3. Di dare atto come dette n. 2 collaborazioni avranno rispettivamente una durata di 12 mesi cadauna, dalla
data di effettivo inizio dell'attivita e che a ciascun collaboratore verra corrisposto 'importo pari ad € 20.200,00
per un totale di € 40.400,00 (comprensivo di oneri fiscali e previdenziali, previsti dalla normativa vigente).

4. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 40.400,00 al Conto Economico n. 3B 02 04

14 “contratto di lavoro autonomo con “mansioni non sanitarie” di cui all’autorizzazione n. 107/2020, cdc
804.

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all’attribuzione
dell’incarico di cui sopra.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comma 2, della legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.2.2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

/-\
IL ml‘f’r RE/ ([
SANI
(Dott. Riccar )
N

' ILDIRETTORE

. Gianni Amurini)
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 11
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STRUTTURE AZTENDALI DA PARTECIPARE:

- S.5. Epidemiologia dell’Ambiente e del Lavoro ISPRO;

- S.C. Attivita Tecnico Amministrative ISPRO;

- Settore Attivita Supporto Ricerca ISPRO;

- 8.8. Programmazione e Gestione Risotse Economiche ISPRO;

- SOC Gestione risorse Umane USL Toscana Centro;

- SOC Contabilita Generale e Piano d'Investimenti USL Toscana Centro.
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» ALLADELIRERA D.G.N. f95 BEE 05145 2021

AVVISO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIBERO PROFESSIONALE AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 DEL D. LGS N. 165/01 E SS. MM.
E ii, A n. 2 LAUREATI (MAGISTRALE) IN PSICOLOGIA NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI
RICERCA: “SVILUPPO DI STRUMENTI PER L'AGGIORNAMENTO DEI METODI DI
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E RICERCA ANALITICA IN TEMA DI MALATTIE AMIANTO
CORRELATE (BRIC ID 55 DEL 2019) FINANZIATO DALL'UNIVERSITA' DEL PIEMONTE
ORIENTALE.

VERBALE n. 1

L'anno 2021 nei giorni 14/4, 23/04, 10/05 si & riunita presso la "Sala Incontri” di Villa delle Rose - Via
Cosimo il Vecchio n. 2 - Firenze - la Commissione di Valutazione dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per lassegnazione di n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale per “"Laureato in Psicologia
(magistrale)" da assegnare al progetto "BRIC ID 55 DEL 2019“

La Commissione accerta di essere stata regolarmente costituita con delibera n. 70 del 15.03.2021, come
di seguito riportato:

e Dr.ssa Elisabetta Chellini - Dirigente Medico, Direftore SS Epidemiologia dell Ambiente e
del Lavoro, ISPRO - Presidente

e Dr. Guido Miccinesi - Dirigente Medico, referente psiconcologia, SC Epidemiologia Clinica e di
Supporto al Governo Clinico ISPRO - Componente

e Dr.ssa Valentina Cacciarini - Assistente Sanitario, Coordinamento Area Infermieristica ~
ISPRO - Componente

.

Le funzioni di Segretario sono svolte da Dr Mario De Pascale - Collaboratore Amministrativo Prof.le, SS
Programmazione e Gestione Risorse Economiche - ISPRO.

La Commissione prende visione del regolamento del regoiamenfo aziendale che disciplina le procedure ber‘
il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionale, approvato con delibera del Direttore
Generale n. 70 del 16.04.2009;

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Awviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di

collaborazione libero professionale nellambito progettuale suddetto & stato indetto con delibera del
Direttore Generale ISPRO n. 70 del 15.03.2021.

Al relativo bando & stata data adeguata pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet aziendale per

la durata di 15 giorni; il termine per la presentazione delle domande ha avuto scadenza alle ore 12:00 del
giorno 31.03.2021.

La Commissione prende atto che sono pervenute entro i termini del bando n. 110 domande; che n. 5
domande non sono risultate ammissibili per documentazione incompleta e segnatamente
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n. Nome Cognome Motivo di esclusione
1 Di Gesto Cristian Domanda mancante
2 Dolci Ilaria Domanda mancante
3 Severini Ilaria Domanda mancante
4 Tempesti Giovanni Domanda mancante
5 Tiralongo Nella Domanda mancante

L

La Commissione, prima di effettuare la comparazione, prende visione del bando e constata che i due
incarichi di collaborazione libero professionale in questione si inseriscono nellambito di un progetto di
ricerca che dovra essere condotto nellambito del Programma Regionale Toscano di Sorveglianza
Sanitaria rivolto agli ex-esposti ad amianto, ed in particolare che prevede che si attribuiscano due
incarichi libero-professionali a professionisti che abbiano competenze di psico-oncologia in grado di
sviluppare quegli aspetti psicologici di interesse del progetto, ovvero effettuando interviste a ex-
lavoratori visitati in un periodo di 6 mesi durante lo studio sia ad un campione di ex-lavoratori visitati
negli anni 2017-19, informatizzando i dati raccolti ed effettuando la loro analisi e interpretazione dal
punto di vista psicologico alla luce della letteratura scientifica disponibile. Per svolgere le attivita sopra
indicate e perseguire cosi gli obiettivi del progetto di ricerca & necessario che i candidati abbiano
competenze professionali specifiche per potersi inserire nel gruppo di ricerca.

La Commissione procede all'esame dei curricula dei candidati e ne valuta la congruita alla luce di quanto
sopra espresso, valorizzando l'attivitd svolta dai candidati nel campo della ricerca, con particolare
attenzione a quella svolta sulle problematiche di soggetti affetti da tumore o esposti a rischio di
insorgenza di tumore.

La Commissione avendo constatato che per l'attribuzione dei punteggi (Titoli e Colloqui) ha a disposizione
60 punti, come risulta dal bando di partecipazione, in considerazione delle finalita del progetto e delle
specifiche professionali richieste per la prestazione da eseguire stabilisce di attribuire i punteggi
dettagliati per le due macro categorie "Titoli Professionali” e "Titoli vari” come riportato di seguito.

Titoli professionali:

La Commissione decide che non verrd assegnato alcun punteggio nel caso di attivitda professionale
(rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, incarico libero professionale, borsa di studio o frequenza
volontaria) nel caso di NON attinenza all'attivita da svolgere di cui al bando, come peraltro riportato nel
testo del bando stesso alla pag.4 (“...il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione....tenuto conto
_..elementi idonei a evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito_rapportato allattivitd da
espletare”.

Nel caso di attivita professionale "attinente”, la Commissione ad ogni attivitd sara assegnato un
punteggio fino a quello massimo per ciascuna tipologia di attivitd, ovvero:

- 0,15 per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato attinente, fino ad un max di 6 punti
- 0,10 per ogni mese di co.co.co. attinente, fino ad un massimo di 5 punti

- 0,10 per ogni mese di contratto LP attinente, fino ad un massimo di 4 punti

- 0,05 per ogni mese di borsa di studio attinente, fino ad un massimo di 4 punti

- 0,01 per ogni mese di frequenza volontaria attinente, fino ad un massimo di 1 punto
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Titoli vari:
La Commissione decide che il punteggio assegnato sard il sequente:
- 1 per ogni specializzazione conseguita
- 0,5 per ogni specializzazione in corso
- 1 per ogni ulteriore laurea conseguita
- 0,5 per ogni ulteriore laurea in corso
- 3 per ogni dottorato di ricerca o per ogni master in epidemiologa conseguito
- 1,5 per ogni dottorato di ricerca o master in epidemiologia in corso

(specializzazione, laurea ulteriore rispetto a quella richiesta, dottorato e master in epidemiologia
possono assommare fino ad un massimo di 3 punti)

- 0,6 per ogni Master di psicologia conseguito, attinente allattivita di ricerca di cui al progetto

- 0,3 per ogni Master di psicologia conseguito, NON attinente all'attivita di ricerca di cui al
progetto

(i master possono assommare ad un massimo di 1 punto)

- 0,1 per ogni docenza attinente
- 0,05 per ogni docenza non attinente

(le docenze possono assommare fino ad un massimo di 1 punto)

- 0,02 per ogni partecipazione a corso, congresso o seminario attinente
- 0,01 per ogni partecipazione a corso, congresso o seminario non attinente

(le partecipazioni a congressi e seminari possono assommare fino ad un massimo di 1 punto)

- 0,5 per ogni pubblicazione effettuata
- 0,25 per ogni pubblicazioni solo sottomessa a pubblicazione

(le pubblicazioni possono assommare fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione prima di procedere alla valutazione dei curricula e all'attribuzione del relative punteggio
stabilisce di ammeitere al colloquio solo quei candidati che raggiungeranno un punteggio complessivo
maggiore o uguale a 3 punti (dato dalla somma dei titoli professionali e dei titoli vari).

La Commissione presa visione dei curricula e valutati gli stessi li ordina in base ai maggiori punteggi
assegnati,

sulla base della suddetta valutazione, come gia indicato, convoca al colloquio i primi 16 candidati, e
precisamente quelli che hanno conseguito un punteggio totale uguale o superiore a 3.




TOTALE AMMISSIO
n. CHGININE NOME TITOLI alla prosvsa o::fa
1 MOSCHETTO MARIA 13,38 Ammesso
2 |SPALLA GIULIA 11,3 Ammesso
3 |FARALLI ALESSIO 10,24 Ammesso
4 |BERTAGNINI LAURA 10,22 Ammesso
5 |LOSCALZO YURA 7,05 Ammesso
6 |CIPRIANI AGNESE 6,02 Ammesso
7 |GIARDINA UMA 4,9 Ammesso
8§ |VADALA' MARILENA 49 Ammesso
9 |TOMBERLI LUCREZIA 4,88 Ammesso
10 |MIGLIORISI STEFANO 4,52 Ammesso
11 |MANCINI DANIELE 4,47 Ammesso
12 |RELLA RICCARDO 4,41 Ammesso
13 |GIOVANNOLI JASMINE 3,56 Ammesso
14 |NUNZIATI CRISTINA 3,19 Ammesso
15 |CORTI CLAUDIA 3 Ammesso
16 |MADDALENI GIULIA 3 Ammesso
17 |BELLANDI LAURA 2,91 NON ammesso
18 |CICINELLI GIOVANNI 2,68 NON ammesso
19 |DE ECCLESIIS MANUELA 2,62 NON ammesso
20 |BIAGINI GIULIA 2,14 NON ammesso
21 |MICHELONI TOMMASO 2,06 NON ammesso
22 |GARBATI LYDIA 1,67 NON ammesso
23 |BARONE MARTA 1,54 NON ammesso
24 |HALAJ LIVIA 1,5 NON ammesso
25 |MARINO DILETTA 1,5 NON ammesso
26 |VINCIARELLI MELANIA 1,5 NON ammesso
27 |DE MARTIN VALENTINA 1,48 NON ammesso
28 |CARLINI BARBARA 1,32 NON ammesso
29 |ALFARANO ALESSIA 13 NON ammesso
30 |CAI GIADA 1,3 NON ammesso
31 |GOTTI CAMILLA 1,3 NON ammesso
32- |MIRANDA VIOLA 1,3 NON ammesso
33 |TAVAGLIONE SIMONA 1,3 NON ammesso
34 |DE FILIPPIS SABRINA 1,16 NON ammesso
35 |MANDATORI GIULIA 1,15 NON ammesso
36 |BELARDI DONATELLA 1,13 NON ammesso
37 |BARTOLI BENEDETTA 1,1 NON ammesso
38 |RAGGHIANTI MATILDE 1,1 NON ammesso
39 |LIVRIERI FRANCESCA 1,06 NON ammesso
40 |MASI VERONICA 1,06 NON ammesso
41 |[SORIENTE ANNA 1,05 NON ammesso
42 |GIULI ALESSANDRA 1,02 NON ammesso
43 |GIACOMUZZI FILIPPO 1 NON ammesso
44 |GUERRINI GIULIA 1 NON ammesso
45 |GRAZIANI DANIELA 0,92 NON ammesso
46 |DICAPUA CHIARA 0,9 NON ammesso
47 |VALISOTTA MARIA LUISA 0,89 NON ammesso
43 |BALDI MIRELLA 0,8 NON ammesso
49 |TROTTA EUGENIO 0,8 NON ammesso
50 |MUGNAI LORENZO 0,76 NON ammesso
51 |TINE' MARTINA 0,74 NON ammesso




52 |TANTONE ANTONIETTA 0,72 NON ammesso
53 |SISTO ANNALISA 0,71 NON ammesso
54 |CHERUBINI ELENA 0,7 NON ammesso
55 |FALSARANO MARIA ASSUNTA 0,7 NON ammesso
56 |ABRUZZESE IRENE 0,68 NON ammesso
57 |VITALI SAMUELE 0,67 NON ammesso
58 |MASSEI MARTA 0,65 NON ammesso
59 |GIORDANO ERMINIA 0,63 NON ammesso
60 |D'ATRI ROBERTO 0,6 NON ammesso
61 |NASSI FILIPPO 0,6 NON ammesso
62 |SORBO FRANCESCA 0,6 NON ammesso
63 |TOLOTTA SARA 0,6 NON ammesso
64 |BETTI FRANCESCA 0,56 NON ammesso
65 |KNYAGNYTSKA |VIOLETTA 0,55 NON ammesso
66 |SPINELLI GESSICA 0,53 NON ammesso
67 |SATURNINI ILARIA 0,52 NON ammesso
68 |BATTELLINO LUCILLA 0,5 NON ammesso
69 |BRESCI GHERARDO 0,5 NON ammesso
70 |[CECCARELLI CAMILLA 0,5 NON ammesso
71 |GALLETTI ILENIA 0,5 NON ammesso
72 |LUPINO GIORGIA 0,5 NON ammesso
73 |MARTINI FRANCESCA 0,5 NON ammesso
74 |NEGRI MICHELA 0,5 NON ammesso
75 |RISINI CHIARA 0,5 NON ammesso
76 |BANDINI STEFANO 0,35 NON ammesso
77 |ALBERTI ANTONELLA 0,33 NON ammesso
78 |SINISGALLO GIOVANNA 0,32 NON ammesso
79 |BURDO VALENTINA 0,3 NON ammesso
80 |D'ALESSIO VALENTINA 0,3 NON ammesso
81 |FERRANDO VALENTINA 0,3 NON ammesso
82 |GARGIULO CHIARA 0,3 NON ammesso
83 |MARIANI MIRIAM 0,3 NON ammesso
84 |CICCARELLI CHIARA 0,25 NON ammesso
85 |BIANCO - FRANCESCA 0,24 -NON ammesso
86 |CAPOLUNGHI NOEMI 0,18 NON ammesso
87 |PARLATO CANDIDA 0,16 NON ammesso
88 |[LORUSSO KATIUSCIA 0,15 NON ammesso
89 |TENERINI CARLOTTA 0,14 NON ammesso
90 |PAOLETTI FRANCESCA 0,1 NON ammesso
91 |VENUSTI MARTINA 0,06 NON ammesso
92 |AZZINI CHIARA 0,04 NON ammesso
93 |DE LUCA CHIARA 0,04 NON ammesso
94 |BESSI CARLOTTA 0,03 NON ammesso
95 |LAZZERINI SERENA 0,02 NON ammesso
96 |BIANCALANA ELISA 0 NON ammesso
97 |FALCINI STEFANO 0 NON ammesso
98 |[GINASSI JASMINE 0 NON ammesso
99 |LUIGETTI MONICA 0 NON ammesso
100 |NUDO PIETRO 0 NON ammesso
101 |PADOVANI MASSIMILIANO 0 NON ammesso
102 |PISTELLI ALESSANDRA 0 NON ammesso
103 |SESSA ANTONELLA 0 NON ammesso
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104 |SPURIO DEALES |IRENE 0 NON ammesso
105 |VENTURINI LUCREZIA 0 NON ammesso

La Commissione dd mandato al Segretario alla_pubblicazione sul sito internet aziendale dell'elenco dei
suddetti candidati da convocare per il colloguio.

La Commissione a questo punto decide:
- Di espletare il colloquio con i candidati sopra indicati in modo da accertare la conoscenza della
professionalita risultante dal curriculum prodotto e I'attitudine del candidato inerente l'attivita
di ricerca da espletare nellambito del progetto;
- Formulare, dopo il colloguio, la graduatoria finale per i candidati che si sono resi idonei
raggiungendo la valutazione di almeno 16/30, come previsto dal bando.

La Commissione pertanto fissa di espletare il colloquio nel giorno 4 giugno 2021 alle ore 9.00 presso la
sede ISPRO via cosimo il Vecchio,2 Firenze (Sala Incontri) e dd mandato al Segretario di procedere alla
convocazione dei candidati mediante pubblicazione sul sito della Azienda USL Toscana Centro nonché
comunicando ai singoli candidati il calendario dei colloqui e le modalita di accesso al colloguio telematico
come previsto nel bando. Detta pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti.

Alle ore 12,30 la Commissione termina i lavori e si aggiorna in data 4 giugno 2021 alle ore 9,00 per lo
svolgimento dei colloqui.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Elisabetta Chellini) _ Cfﬂ)w OQ)M
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IL COMPONENTE (Sig.ra Valentina Cacciarini) A JQQ (\)f Qoo

IL SEGRETARIO verbalizzante (Dr Mario De Pascale) mw Q.»z %e ”\4“ Q .




AVVISO FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
LIBERO PROFESSIONALE A LAUREATI (LAUREA MAGISTRALE) IN PSICOLOGIA NELL'AMBITO
DEL PROGETTO DI RICERCA: “SVILUPPO DI STRUMENTI PER L'AGGIORNAMENTO DEI
METODI DI SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA E RICERCA ANALITICA IN TEMA DI
MALATTIE AMIANTO CORRELATE (BRIC ID 55 DEL 2019) FINANZIATO DALL'UNIVERSITA'
DEL PTEMONTE ORIENTALE.

VERBALE n. 2

L'anno 2021 ed oggi 04 giugno. si & riunita presso la Sala incontri di Villa delle Rose, via Cosimo il Vecchio
2 - Firenze, la Commissione di Valutazione dell'Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di
n. 2 incarichi di collaborazione libero professionale per laureati (laurea magistrale) in psicologia
nellambito del progetto di ricerca BRIC 55 del 2019, per prosequire i lavori nel previsto colloquio con i
candidati convocati in data odierna alle ore 09:00.

Per l'effettuazione dei colloqui la commissione si avvale della piattaforma SCOPIA.

La Commissione prende atto che:
e i candidati convocati al colloquio sono stati informati individualmente per e.mail;
o nella sezione avvisi del sito di Istituto & stata pubblicata la graduatoria provvisioria con i punteggi
della valutazione dei titoli;
¢ nellawviso i candidati sono stati informati che, coloro che non si presenteranno a sostenere il
colloquio il giorno ed alle ore indicate saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la
causa dell'assenza, anche se indipendente dalla loro volonta.

In merito al colloguio la Commissione stabilisce che:

o al fine di valutare i candidati pil idonei allo svolgimento dell'incarico, a tutti i candidati ammessi
saranno posti gli stessi quesiti a partire da estratti dellarticolo di Bonafede et al. "The
psychological distress and care needs of mesothelioma patients and asbestos-exposed subjects: A
systematic review of published studies” Am J Ind Med 2018, 61(5): 1-13. I testi disponibili sono
tre, tutti sullo stesso argomento, e sono in lingua inglese. A ciascun candidato viene richiesto di
scegliere quale testo tradurre e quindi di rispondere a tre domande, sempre le stesse, con una
scansione delle stesse a partire dal testo scelto e tradotto;

e i candidati saranno chiamati in ordine alfabetico e ciascuno di loro avra 15-20 minuti di tempo per
rispondere ai quesiti estratti; ‘

e sisvolgerd a distanza come previsto dal bando

« saranno valutati in base ai contenuti della risposta correlati ad argomenti chiave, alla chiarezza ed
alla capacita espositiva e di sintesi;

e il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 16/30.

Pertanto la Commissione al completo e all'unanimitd predispone quindi la sequente terna di frasi/argomenti
vertenti sulle materie oggetto della selezione che i candidati dovranno tradurre, dopo aver scelto quale
testo, indicato esclusivamente da un numero, vogliono tradurre. Ad ogni testo tradotto sequono 3
domande. I testi e le domande sono sotto riportati.

Testo n. 1:

“Asbestos exposure has been associated with the fear of premature death, causing the development
of post-traumatic stress conditions. The risk of developing asbestos-related diseases also seems to
be associated with high levels of psychological distress and despair and mental health difficulties.”
Domande:

- Esponga cosa si intende per “condizione di stress post-traumatico", quali sentimenti/emozioni




- Quali motivi legati all'esposizione pregressa ad amianto possono generare delle conseguenze
emotive?

- Gli ex-esposti ad amianto possono reagire con strategie di coping, pud rifermi cosa si intende
per strategie di coping?

Testo n. 2:
“Recent research has focused on the role of occupational context in shaping individual responses to
a mesothelioma diagnosis and/or asbestos exposure.
The fear of an “aerial contagion” by an “invisible killer” is often related to feelings of anger toward
the employer who made it possible.”
Domande:
- Oltre al sentimento di rabbia nei confronti del datore di lavoro quali altri sentimenti /emozioni
pud generare un killer invisibile in ambiente lavorativo e nei confronti di quali soggetti?
- Pud configurarsi uno stress post-traumatico nelle situazioni citate nel testo, ovvero in caso di
diagnosi di mesotelioma e di esposizione ad amianto?
- Gli ex-esposti ad amianto possono reagire con strategie di coping, pud rifermi cosa si intende
per strategie di coping?

Testo n. 3:
"The most frequent coping strategy among people who have to deal with emotional disturbances
after being to asbestos for several years is avoidance. This defense mechanism allows individuals to
turn their thoughts and consciousness away from stressors and manage the increasing severity of
their physical symptoms.”
Domande:
- Gli ex-esposti ad amianto possono reagire con strategie di coping, quali sono le pili comuni per
gli ex esposti ad amianto o gli ammalati di mesotelioma, il tumore maligno pitl frequentemente as-
sociato a tale esposizione, e quali sono quelle pit funzionali e quelle meno funzionali per il benes-
sere della persona?
- Quali motivi legati all'esposizione pregressa ad amianto possono generare delle conseguenze
emotive?
- Cosa si intende per stress post-traumatico, quali sentimenti /emozioni genera?

Le tre prove predisposte dalla Commissione risultano anche allegate al presente verbale sotto forma di
lettera "A" , quale parte integrante e sostanziale.

Ciascuna delle tre prove formulate viene trascritta su tre distinti fogli numerati da uno a tre ed inserite
in tre buste distinte. Le tre buste, contenenti ciascuna un singolo foglio, vengono sigillate.

Si procede quindi all'appello ed al riconoscimento dei candidati ammessi al colloquio previo accertamento
della loro identita.

Sono presenti i candidati:

1 Bertagnini Laura
2 Cipriani Agnese
3 Corti Claudia

4 Faralli Alessio

5 Giardina Uma




Giovannoli Jasmine

Maddaleni Giulia

6
7 Lo Scalzo Yura
8
9

Mancini Daniele

10 Migliorisi Stefano
it Moschetto Maria
12 Nunziati Cristina
13 Spalla Giulia

14 Tomberli Lucrezia
15 Vadald Marilena

Non si & presentato il candidato RELLA Riccardo.

Alle ore 09:00 la Commissione dé inizio all'espletamento del colloquio.

La Commissione fa scegliere a ciascun candidato prima di iniziare il colloquio quale testo indicato da un
numero vogliono tradurre.

Si procede quindi ad introdurre uno alla volta i candidati dinanzi all'intera Commissione secondo l'ordine
alfabetico.

Al termine del colloguio. ogni candidato deve scollegarsi e viene invitato a non avere contatti con i
candidati che devono ancora sostenere la prova. o

La Commissione procede alla valutazione del colloquio ed al giudizio:

Cognome Nome Punteggio Giudizio

_ | a candidata traduce abbastanza bene il testo, mostra di
Bertagnini Laura 16 avere buone conoscenze sulla psicologia clinica ma non risulta
centrata sull'argomento oggetto del bando.

| a candidata traduce abbastanza bene il testo, mostra di
avere conoscenze scolastiche nel campo della psicooncologia,
Cipriani Agnese 21 ma nel contempo mostra di avere intrapreso un percorso di
formazione sullutilizzo di strumenti di analisi epidemiologica
applicati alle problematiche psicologiche

La candidata traduce abbastanza bene il testo, mostra di

Corti Claudia 16 avere conoscenze sulla psicologia clinica ma non risulta
centrata sullargomento oggetto del bando. m
Tl candidato traduce abbastanza bene il testo, mostra di avere

Faralli Alessio 16 buone conoscenze sulla psicologia clinica ma non specifiche a

quelle oggetto del bando.

L.a candidata traduce abbastanza bene il testo, ma non mostra
Giardina Uma 15 di avere conoscenze adeguate sulle problematiche psicologiche
oggetto del bando.

| a candidata traduce abbastanza bene il testo, mostra di
essere centrata sull'argomento di psiconcologia oggetto del

: \ \g/ \M

Giovannoli Jasmine 29




bando.

Lo Scalzo Yura

25

| a candidata traduce bene il testo e mostra di essere
pbbastanza centrata sulle problematiche di psiconcologia
pggetto del progetto e quindi del bando

iMaddaleni Giulia

30

| a candidata traduce bene il testo e, sebbene non abbia
esperienza nelle indagini di psiconcologia, mostra di essere
molto centrata sulle problematiche psicologiche oggetto del
bando

Mancini Daniele

16

[l candidato traduce abbastanza il testo, mostra di avere
buone conoscenze sulla psicologia clinica ma non specifiche a
guelle oggetto del bando.

[Migliorisi Stefano

16

Il candidato traduce abbastanza bene il testo, mostra di avere
buone conoscenze sulla psicologia clinica ma non specifiche a
quelle oggetto del bando.

Moschetto Maria

16

| a candidata traduce abbastanza bene il testo, mostra di
avere buone conoscenze sulla psicologia clinica ma non risulta
centrata sull'argomento oggetto del bando.

Nunziati Cristina

15

|a candidata non mostra di avere un'adeguata conoscenza della
lingua inglese necessaria per lo svolgimento dellincarico di cui
ol bando

Spalla Giulia

30

La candidata traduce bene il testo in inglese, mostra di avere
una notevole esperienza nel campo delle indagini telefoniche
nel campo della psiconcologia , nonché una grande conoscenza
della realtd sanitaria toscana con particolare attenzione ai
servizi disponibili di psiconcologia.

Tomberli Lucrezia

30

|La candidata traduce bene il testo in inglese, mostra di essere
molto centrata sulle problematiche di psiconcologia oggetto
del bando, e mostra esperienza sulle problematiche
psicologiche nel campo delle cure palliative e della terapia del
dolore.

Vadald Marilena

15

| a candidata non mostra di avere un'adeguata conoscenza della
lingua inglese necessaria per lo svolgimento dellincarico di cui
al bando

Ai sensi dell'Avviso pubblicato non superano il colloquio i candidati con un voto inferiore a 16/30.

Cognome Nome

Esito del colloquio

Giardina Uma

Non superato

Nunziati Cristina

Non superato

Vadala Marilena

Non superato

Viene quindi determinata la seguente graduatoria finale:

CL 1 Cognome e Nome Punteggio titoli Punteggio TOTALE
colloquio
1| spalla Giulia 11,30 30 41,30

Tomberli Lucrezia

4,88 30 34,88




3 | Maddaleni Giulia 3,00 30 33,00
4 Giovannoli Jasmine 3,66 29 32,56
5 Lo Scalzo Yura 7.05 25 32,05
6 | Moschetto Maria 13,38 18 31,38
7 | Cipriani Agnese 6,02 21 27,02
8 | Faralli Alessio 10,24 16 26,24
9 | Bertagnini Laura 10,22 16 26,22
10 Migliorisi Stefano 452 16 20,52
11 | mancini Daniele 3,66 16 19,66
12 | corti Claudia 3,00 16 19,00

La Commissione termina i lavori alle ore 15:30 e predispone che il presente verbale venga trasmesso agli
uffici competenti per I'espletamento delle procedure di assegnazione degli incarichi
Letto, approvato e sottoscritto
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