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Opggetto: Assunzione n.1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitatio di Radiologia Medica cat.
“D” a tempo pienoc ¢ indeterminato.

Responsabile dellz Direttore della SOC
Esecuzione Gestione Risorse Umane Dott. Luciano Lippi
Referente Operativo: Pacla Cinotti _
] I'
Estensore: Fedenica-Gea-Artemisia CasoJ' "‘;f“f"'“
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: €

Conto Economirco n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato 2 norma di Legge i

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 177 del 16.12.2016.
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Visti:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

- I Legge Regionale Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 di disciplina del Servizio Sanitado Regionale e
successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana 14 dicembre 2017, n. 74 che stbilisce che, a seguito delassorbimento
delle funzioni dellTstituto toscano tumori (ITT), Istituto per lo studio ¢ la prevenzione oncologica
assume fa denomiinazione di Istituts per 16 studio, la prevenzione e la rete oncologica (ISPROY;

- Delibera GRT n. 490 del 7 maggio 2018 di parere favorevole sullo statuto e regolamento del'ISPRO;

- La Delibera aziendale 150/18 di presa atto della delibera n. 490/18 sopra menzionats;

- la legpe Finanziatia anno 2008 (Legge 24.12.207 n. 244) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
282.2007 n. 300;

- la legge di stabilith anno 2019 (Legge 30.12.2018 n. 145) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
31.12.2018 n. 302;

- LR n 42 del 01.08.2016 “Misure di razionalizzazione defla spesa delle aziende ed enti del servizio
sanitario regionale” e ss.mmii;

- la delibera della Giunta Regionale Toscana n. 142 del 25.02.08 avente per oggetio “Legge Regionale 1
agosto 2006 n. 42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle azicnde ed enti del servizio sanitatio
regionale) Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale per anno 20087,

dazo atto che in base ad un accordo in corso di definizione e formalizzazione, le materic legate alla gestione
del rapporto di lavoro del personale afferente & questo Istituto, devono essece gestite dalla Azienda USL
Toscana Centro;

vista la nota, in atii, prot. n. 1207 del 06.05.2019, con la quale il Responsabile Coordinamento Tecnico
Sanitario Dr.ssa Eva Carnesciali, acquisito il parere del Direttore Sanitario, chiede Passunzione a tempo
indeterminato di n. 1 CPS Tecnico Sanitario di Radioclogia Medica cat. “T)”, da assegnare professionalmente al
Coordinamento di Area tecnico Sanitads;

ritenuto pertanto oppottuno richicdere ad Estar Pinoitro di n. 1 CPS Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
cat. “D” mediante utilizzo di valida graduatoria al fine di procedere all’assunzione  tempo indeterminato;

ritenuto quindi procedere, ai sensi della vigente normativa alla stipula di contratto individuale di lavoro a
“temo indeterminato, in prova, in qualiti  di Collaboratore Professionzle Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica con il candidato avente titolo nel rigoroso dspetto dell'ordine di graduatosia, tenendo

controe di evennuali rinunce/o decadenze all’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dell'invio della
lettera di assunzione, previo il positive accertamento di tutti 1 requisiti e le condizioni di rito;

acquisito U parere favorevole per le vie brevi dalla Direzione Sanitaria che ha confermato la necessiti
riportata;

Rilevata la legittimita e la congruenza dell’atto con le finalith istituzionali di questo Ente, stante Pistruttoria
effettuata;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza, at senst dell’art. 3 del Decreto Legislativo n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii;

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente st richiama:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 CPS Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica cat. “D” mediante utilizzo di valida graduatoda individuata da ESTAR;

o

di stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato, in prova, in qualiti di
CPS Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica cat. “D” ai sensi della vigente nommativa, con il candidato
avente titolo nel rigoroso dspetto dell'ordine di graduatoria, tenendo conto di eventuali rinunce/o
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decadenze allassunzione che dovessero verificarst a seguito dell’invio della lettera di assunzione,
previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di rito;

3. di dare atto che assunzione in oggetto & previstz nella Delibera del Direttore Generale n. 240/18 con
cui questo Istituto ha approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020;

4. Di dichiarare il presente atto, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della legge RT 40/2005, immediatamente
eseguibile per consentire il regolare svolgimento delle procedure per Pattribuzione dellincarico di cui
sopra;

5. Di wasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’act. 42, comma 2, della L.R. Toscana
n. 40/2005 contemporaneamente all’inoltro allalbo di pubblicita degli atti di quésto Istituto,

§
IL DIRETTORE AMMIMNISTRATIVO
(Dr. Fabrigio ’fparriam)
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Stratture aziendali da partecipare:

S.C. Attvitd tecnico amministrative ISPRO;

Direzione Sanitaria ISPRO;

Coordinamento di Area Tecnico Sanitario ISPRC;

Gestione Personsale ISPRO;

5.5, Bilancio, Contabilitd & Investiment ISPRQ;

S.0.8. Assunzioni e Rapporti con ESTAR (AUSL TCY;

5.C. Contabilita Generale ¢ Piano d'Investimend {AUSL TC).
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