MODULO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI INTEGRAZIONE DEL CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO DELL’ISTITUTO PER LO STUDIO E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA (ISPO)
Al Direttore Generale 

dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ISPO
Oggetto: Procedura aperta alla partecipazione per l’adozione del Codice etico e di comportamento dei dipendenti dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)

Il/La sottoscritto/a…………….………………………………………………………………………….…

(cognome e nome)

Nato/a a …………………………………………il …………………..e-mail……………….…………..

in qualità di ……………………………………………………………………………………………….
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. cittadino, organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, dipendente ISPO,  ecc.), 

formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice etico e di comportamento dei dipendenti dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ISPO*:
Articolo ____  - 

__________________________________________
(inserire numero articolo)

(inserire titolo  articolo)


          MODIFICA e/o ELIMINAZIONE [specificare il comma]
          Testo modificato:

	


* Se presenti osservazioni in più articoli del Codice, duplicare lo schema
Data __________________





Firma ______________________
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