ANALISI PREMIALITA’ 2022

Risultato complessivo del sistema
di valutazione (% raggiungimento

N. Dirigenti

N. Dirigenti

N. Personale del
Comparto

S Area Sanitaria PTA Titolare di Incarico
obiettivi) . .
di Funzione

100% 20 0 3

95% 23 0 7

90% 11 3 2

85% 1 0 1

80% 2 0 0
<80% 0 0 0




