ANALISI PREMIALITA’ 2021

. . . N. Personale del
Risultato complessivo del sistema .. . .. .
Y R — N. Dirigenti | N. Dirigenti Comparto
L gg Area Sanitaria PTA Titolare di Incarico
obiettivi) . .
di Funzione
100% 27 1 10
95% 17 0 1
90% 7 0 1
85% 1 1 0
80% 2 0 0
65% 1 1 0
<65% 0 0 0




